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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Constitutie
Romaniei, prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, ale Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitétilor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin
Ordinul nr. 5726/06.08.2024, ale Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivel de
Sector de Negociere Colectiva Invatimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub
nr. 1199 din data de 05.07.2023 si ale altor acte normative elaborate de Ministerul Educatiei
si Cercetariisi Inspectoratul Scolar.

Art. 2. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii si la nivelul
angajatorului, respectiv la nivelul Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor”, Sector 6, Bucuresti, a
drepturilor si obligatiilor reciproce ale angajatorului, ale angajatilor (personal didactic,
nedidactic si auxiliar), ale beneficiarilor directi si indirecti ai Gradinitei ,,Dumbrava
Minunilor” (copii, parinti/tutori/reprezentanti legali), precum si conditiile specifice de munca,
urmarind promovarea si garantarea unor relatii de munca echitabile, de natura sa asigure
protectia sociala a angajatilor, a beneficiarilor directi si indirecti, impunandu-se tuturor o
atitudine responsabila favorabila desfasurarii si evolutiei procesului instructiv-educativ.

(2) In atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul regulament stabileste
drepturile si obligatiile angajatorului si ale angajatilor, precum si ale beneficiarilor directi si
indirecti ai Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor” (copii, parinti/reprezentanti legali), modalitatile
de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale, normele privind securitatea si sdnatatea in
munca in cadrul unitatii, reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii $i al Tnlaturdrii
oricarei forme de incdlcare a demnitatii, procedura de solutionare pe cale amiabild a
conflictelor individuale de munca, a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale angajatilor,
procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul unitatii de invatamant,
metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul unitatii de
invatamant, reguli concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si
sanctiunile aplicabile, reguli referitoare la procedura disciplinara, prevederi privind contractul
individual de munca, criteriile si procedurile de formare profesionala si evaluare a angajatilor,
reguli privind protectia datelor cu caracter personal, conditiille de acces in unitate a
personalului, vizitatorilor, a parintilor/reprezentantilor legali, vizeaza tintele specifice unitatii
spre care trebuie organizatd si condusd intreaga activitate manageriala proiectata la toate
nivelurile si alte prevederi in legdtura cu drepturile si obligatiile unitatii, ale angajatilor, ale
beneficiarilor directi si indirecti.

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guverneaza
invatdmantul preuniversitar prevazute la Art. 3 in Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023 si principiilor fundamentale ale dreptului muncii prevazute in Titlul 1, Cap. II, Art.
3-9 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare, indeosebi cu respectarea ,,principiului egalitatii de tratament fata de toti salariatii” —
al nediscrimindrii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii salariatilor.
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Art. 3. Prevederile prezentului Regulament se aplicd tuturor angajatilor Gradinitei,,Dumbrava
Minunilor”, indiferent de forma si durata contractului individual de munca, de categoria de
salariati in care se incadreaza, de functia pe care o detin sau de pozitia ierarhica ocupata,
respectiv: personal didactic de predare si conducere, personal didactic auxiliar §i personal
nedidactic, tuturor copiilor, parintilor/sustinatorilor legali ai acestora, precum si celor care
lucreaza in cadrul unitatii ca detagati (categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023).

Art. 4. (1) Angajatii unitatii detasati la alte unitati sunt obligati sd respecte, pe langa predeverile
prezentului regulament, si prevderile prevazute in Regulamentul intern al unitatii la care sunt
detasati.

(2) Angajatii detasati ai unei alte unitati sunt obligati sa respecte atat normele prevazute
in regulamentul intern al unitdtii care a dispus detasarea, cat si dispozitiile prezentului
Regulament Intern.

Art. 5. Toate categoriile de angajati isi vor desfdasura activitatea in cadrul Gradinitei
,2Dumbrava Minunilor” in baza unor contracte in acord cu legislatia in vigoare si cu
reglementarile interne ale unitatii.

Art. 6. Prezentul regulament este revizuit in cadrul Consiliului Profesoral, este aprobat prin
hotéarare a Consiliul de Administratie, la care participd si personalul nedidactic. Dupa validare
regulamentul trebuie respectat de tot personalul Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor”, de copii si
de parintii/sustinatorii legali ai acestora.

CAPITOLUL II
ORGANIZAREA SI CONDUCEREA GRADINITEI ,,DUMBRAVA MINUNILOR”
I1.1. DISPOZITII GENERALE

Art. 7. (1) Gradinita ,,Dumbrava Minunilor” face parte din reteaua scolard nationald, are
personalitate juridica, este acreditatd conform O.M.E. nr. 5035/10.07.2023, se organizeaza si
functioneazd pe baza principiilor stabilite in conformitate cu Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, fiind o gradinitd cu program prelungit (7.30-17.30).

(2) Gradinita ,,Dumbrava Minunilor” este condusd de Consiliul de Administratie si
Consiliul Profesoral ca organe de decizie si directiune.

(3) Conducerea Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor” is1 fundamenteaza deciziile pe

dialog si consultare, promovand participarea parintilor/reprezentantilor legali la viata unitétii,
respectand dreptul la opinie al copilului si asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor,
printr-o comunicare periodica, adecvatd a acestora, in conformitate cu Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023.
Art. 8. Gradinita ,,Dumbrava Minunilor” se organizeaza si functioneaza independent de orice
ingerinte politice sau religioase, In incinta acesteia fiind interzise crearea si functionarea
oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de naturd politica si
prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalcd normele de conduita
morald si convietuire sociald, care pun in pericol sdnatatea, integritatea fizica sau psihica a
copiilor sau a personalului din unitate.
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I1.2. ORGANIZAREA PROGRAMULUI SCOLAR

Art. 9. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor
se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei.

(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale, alte situatii
exceptionale, cursurile scolare pot fi suspendate pe o perioada determinata.

(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a) lanivel individual, la cererea parintelui, cu avizul §i recomandarile specifice
ale medicului curant, in cazul in care copilul suferd de boli care afecteaza capacitatea
de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severa,
diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de
metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu
imunodepresie moderatd sau severd cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in
tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de
tratamente imunosupresoare. In aceasta situatie activitatea didacticd se va desfasurain
sistem hibrid;

b) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe din cadrul Gradinitei,,Dumbrava
Minunilor”, precum si la nivelul Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor” - la cererea
directorului, in baza hotararii Consiliului de Administratie al unitatii, cu informarea
Inspectorului  Scolar General/al municipiului Bucuresti, respectiv cu aprobarea
Inspectorului Scolar General si informarea Ministerului Educatiei;

¢) la nivelul grupurilor de unitati de invatdmant din acelasi sector/municipiul
Bucuresti - la cererea Inspectorului Scolar General, cu aprobarea Ministerului;

d) la nivel regional sau national, prin ordin al Ministrului Educatiei, ca urmare
a hotararii Comitetului Municipiului Bucuresti pentru Situatii de Urgenta, respectiv
Comitetului National pentru Situatii de Urgentd (CMBSU/CNSU), dupa caz.

(5) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica lanivel individual, se realizeaza cu avizul,
motivat in scris, al consiliului de administratie.

(6) In situatiile prevazute laalin. (4), activitatea didactica se poate desfasura in format
online sau hibrid.
(7) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a

programei scolare prin modalitati alternative stabilite de Consiliul de Administratie al
Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor”.

(8) In situatii exceptionale, Ministrul Educatiei poate emite instructiuni si cu alte masuri
specifice in vederea continudrii procesului educational.

(9) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a prescolarilor in
Gradinita ,,Dumbrava Minunilor” se realizeaza cu respectarea prevederilor legale 1n vigoare.

(10) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii starii de urgent/alerts,
Ministerul Educatiei si Cercetariielaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, Metodologia-
cadru de organizare si desfasurare a activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Art. 10. (1) Gradinita ,,Dumbrava Minunilor” functioneaza cu program prelungit - 10 ore pe
71, activitate cu copiii.
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(2) In educatia timpurie, programul zilnic al copilului nu poate depasi 10 ore zilnic.

(3) Pentru programul mentionat la alin. (1), se aplica Curriculumul pentru educatia
timpurie nr. 4694/ 2019, aprobat prin ordin de ministru.

(4) Programul de functionare al Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor”, particularizat la
nevoile beneficiarilor primari si/sau ale zonei in care se afla unitatea, se stabileste pornind de
la prevederile din Curriculumul pentru educatie timpurie in vigoare si se aproba prin hotarare
a consiliului de administratie, in baza rezultatului consultarilor parintilor/reprezentantilor legali
ai copiilor.

(5) In perioada vacantelor, in Gridinita ,,Dumbrava Minunilor” se pot organiza, la
nivelul unitatii sau in asociere cu alte unitati, activitati educativ-recreative cu copiii. Activititile
se pot organiza cu minimum 10 copii inscrisi la program prelungit, ai caror parinti au solicitat
acest tip de program.

(6) Perioada din vacanta in care se organizeaza activitati educativ-recreative se aproba
de catre consiliul de administratie al Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor”, in concordantd cu
programarea concediilor de odihnda ale salariatilor si se aduce la cunostinta
parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari.

(7) In vederea participarii la activitatile educativ-recreative mentionate la alin. (5),
parintii si unitatea de invatdmant incheie pentru perioada respectiva contract educational,
conform reglementarilor legale in vigoare.

(8) Activitatile mentionate la alin. (5) se vor desfasura cu respectarea urmatoarelor
conditii specifice :

a) stabilirea locatiei potrivite pentru activitati de vacanta;

b) planificarea personalului didactic si administrativ in activitate;

¢) planificarea activitatilor educativ-recreative;

d) asigurarea conditiilor de microclimat;

e) asigurarea hranei conform prevederilor aplicabile;

f) asigurarea efectudrii concediului de odihnd pentru personalul unitatii de educatie

timpurie;

g) asigurarea timpului necesar pentru efectuarea lucrarilor necesare de reparatie si de

igienizare ale cladirilor si terenurilor.
ART. 11

(1) In Gradinita ,,Dumbrava Minunilor”, cursurile se organizeazi in forma de
invatamant cu frecventa zi.

(2) In educatia timpurie - nivel prescolar, durata activitatilor poate varia, in functie de
particularitatile copiilor si, implicit, de interesul manifestat de grupul de copii/copil pentru
acestea, de continutul activitatilor, precum si in functie de maniera de desfasurare. Pentru
intervalul de varsta (de la 3 ani la 4 ani), durata unei activitati poate fi de 10 - 15 minute, dupa
care, pentru intervalele urmatoare, durata activitatii poate creste progresiv, pand la 30-35
minute (5 - 6 ani), respectand prevederile din planul de Invatdmant din cadrul Curriculumului
pentru educatie timpurie.

(3) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii
exceptionale, pe o perioada determinata, durata activitatilor poate fi modificata, la propunerea
motivatd a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al Gradinitei ,,Dumbrava
Minunilor”, cu aprobarea inspectoratului gcolar.

(4) In Gradinita,,Dumbrava Minunilor” se asigurd conditii de igiena necesare apararii,
pastrarii si promovarii starii de sanatate, dezvoltarii fizice si neuropsihice armonioase i
prevenirii aparitiei unor imbolnaviri. In acest sens, in Gradinita ,,Dumbrava Minunilor” se va
avea in vedere si expunerea limitatd a copiilor la tehnologie, conform recomandarilor
Organizatiei Mondiale a Sanatatii.
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I1. 3. FORMATIUNILE DE STUDIU

Art. 12. (1) In Gradinita ,,Dumbrava Minunilor”, formatiunile de studiu cuprind grupe si se
constituie in conformitate cu prevederile Art. 23 alin. (1) si Art. 248 alin. (16) din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, la
propunerea directorului, prin hotarare a consiliului de administratie.

(2) In Gradinita,,Dumbrava Minunilor” efectivele de copii se organizeazi astfel: grupa
mica - copii de la 3 la 4 ani, grupa mijlocie - copii de la4 la 5 ani, grupa mare - copii de la 5 la
6 ani.

(3) In situatii exceptionale, Gradinita ,,Dumbrava Minunilor” poate solicita
inspectoratelor scolare, in baza unei justificaria consiliului de administratie, suplimentarea sau,
dupa caz, diminuarea cu cel mult 2 beneficiari sub efectivul minim sau peste efectivul maxim
prevazut de Metodologia privind depasirea efectivelor formatiunilor de prescolari din unitatile
de invatamant
preuniversitar de stat.

(4) In situatiile in care exista cerere pentru forma de invatimant in limba materni a unei
minoritati nationale, formatiunile de studiu pot functiona sub efectivul minim sau peste
efectivul maxim, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(5) Prevederile alin. (5) se aplica si formatiunilor de studiu in limba romana, atunci
cand ponderea unei minorititi etnice este majoritara. In aceste situatii, aprobarea se realizeaza
de Ministerul Educatiei si Cercetariila propunerea ISMB sau a consiliului de administratie al
Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor”.

(6) In vederea asigurarii si respectarii principiului desegregarii scolare si al combaterii
oricaror forme de discriminare asumat la nivelul sistemului national de invatam ant, la inceputul
nivelului de invatdmant, formatiunile de studiu se constituie prin distributia aleatorie a
beneficiarilor primari, acolo unde existd mai multe grupe pe an de studiu, conform procedurii
in vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(7) Invatamantul special si special integrat pentru prescolarii cu deficiente usoare si
moderate sau grave/profunde/severe/asociate se organizeaza individual, pe grupe cu efective
stabilite prin lege, in functie de tipul si de gradul deficientei.

Art. 13. (1) Inscrierea copiilor in Gradinita ,,Dumbrava Minunilor” se face conform
metodologiilor specifice, elaborate de Ministerul Educatiei.

(2) Inscrierea copiilor se face, de reguli, conform calendarului inscrierii copiilor
prescolari n unitdtile de invatamant preuniversitar cu grupe de nivel prescolar, aprobat prin
ordin al Ministrului Educatiei sau 1n situatii deosebite, in timpul anului scolar, in limita
locurilor disponibile.

(3) Lainscrierea copiilor in Gradinita ,,Dumbrava Minunilor” nu se percep taxe de
inscriere.

(4) La inscrierea copiilor In Gradinita ,,Dumbrava Minunilor” este interzisd orice
forma de discriminare.

(5) Copiii care au implinit varsta trecerii intr-o altd grupa (superioard) sunt mentinuti
in evidenta gradinitei pe baza cererii de reinscriere a acestora la inceputul fiecdrui an scolar.

(6) In vederea asigurarii accesului la invatdmantul obligatoriu, Gradinita ,,Dumbrava
Minunilor” are obligatia de a Inscrie copiii care nu detin un cod numeric personal, in
conformitate
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cu prevederile art. 105 alin. (11) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile ulterioare. Normele metodologice pentru inmatricularea persoanelor care nu detin
un cod numeric personal, sunt prevdzute in Anexa nr. 2 la prezentul regulament.

Art. 14. (1) Prezenta copiilor in gradinitd se face numai dupd depunerea dosarului de

inscriere/reinscriere complet si aprobat de directorul unitétii, precum si a fisei medicale vizata
la zi.

(2) Datele personale extrase din actele cuprinse in dosarul de inscriere/reinscriere, se
consemneaza n Registrul de evidenta a Inscrierii/reinscrierii copiilor.

(3) Calitatea de prescolar se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
activitatile existente in programul Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor”.

(4) Prezenta prescolarilor se verifica zilnic de catre educatoarea de la grupa. in cazul in
care prescolarul nu este prezent, educatoarea consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absenta
in catalog.

(5) In situatia in care, pe durata anului scolar, prescolarul acumuleaza absente ca urmare
a unor probleme medicale, parintii sau reprezentantii legali pot depune la Gradinita ,,Dumbrava
Minunilor” o solicitare de retragere a prescolarului/scutire medicald/ certificat medical/foaie
de externare/scrisoare externare/ scrisoare medicala eliberat(d) de medicul de familie sau
medicul de specialitate/de unitatea sanitara in care prescolarul a fost internat pentru a motiva
absentele.

(6) In situatia in care se observa manifestiri de oboseala sau de neadaptare la regimul
unitatii, parintii sau reprezentantii legali pot depune o solicitare de retragere a prescolarului.

(7) In situatia solicitarii de retragere, mentionate la alin. (6), Gradinita ,,Dumbrava
Minunilor” va consilia parintii sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in
interesul educational al copilului.

(8) Prescolarii retrasi se pot inscrie, la cerere, de reguld in perioada de inscrieri, conform

calendarului emis de ISMB.

(9) In cazul in care prescolarul a lipsit 3 zile consecutiv, parintele are obligatia si
prezinte avizul medical cu mentiunea ,,Apt pentru a intra in colectivitate” si scutire medicald
la reintoarcerea copilului in colectivitate. Daca copilul prezinta semne de boala si avizul este
favorabil, gradinita are dreptul de a cere o parere suplimentara.

(10) In cazul concediului de odihni, parintele are obligatia si justifice absentele
copilului printr-o cerere scrisa depusa la director, la momentul respectiv.

(11) Parintii/reprezentantii legali ai prescolarilor au obligatia de a prezenta personal
educatoarei de la grupa actele justificative pentru absentele copilului sau.

(12) Parintii/reprezentantii legali ai prescolarilor au obligatia sa trimitd copilul in
colectivitate numai daca nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu potential infectios
(febra, tuse, dureri de cap, dureri in gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree
etc.), avand obligatia s comunice orice schimbare in starea de sanatate a copilului.

(13) In situatia neprezentarii copilului la inceputul anului scolar, dupi
inscrierea/reinscrierea acestuia in Gradinita ,,Dumbrava Minunilor”, precum si in cazul unei
absente prelungite a copilului, mai mare de 15 zile lucratoare consecutive, fara o justificare
medicala sau fard a anunta conducerea unitatii cu privire la motivul absentei, parintele primeste
o notificare cu privire la posibilitatea vacantarii locului. Daca in termen de 5 zile parintele nu
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transmite, in scris, un raspuns la notificarea primita, copilul este considerat retras si locul
acestuia este declarat liber/vacant.

(14) Prescolarii se pot transfera de la o grupa/formatiune de studiu la alta, in aceeasi
unitate de invatamant, sau de la o unitate de invatamant la alta, cu incadrarea in numarul
maxim de beneficiari primari ai educatiei pe formatiune de studiu si in limita cifrei de
scolarizare aprobate/repartizate de ISMB.

(15) Prescolarii din invatamantul preuniversitar de stat se pot transfera in invatamantul
particular, cu acordul unitétii primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de
organizare si functionare.

(16) Pentru copiii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se
pot face propuneri de reorientare dinspre invatamantul special/special integrat spre
invatamantul de masa si invers.

(17) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul
in cauza sau
de catre parintii sau reprezentantii legali ai copilului si de catre consilierul scolar. Decizia de
reorientare se ia de catre comisia de orientare scolard si profesionald din cadrul Centrului
Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationald, cu acordul parintilor sau al
reprezentantilor legali.

(18) Parintii/reprezentantii legali au obligatia sd anunte educatoarea de la grupa daca la

gradinita vin alte persoane sa preia copiii. Minorii nu au dreptul sa preia copiii de la gradinita.
Art. 15. Activitatea instructiv-educativa in gradinita de copii se desfasoara pe baza unui orar
stabilit de educatoare. Acesta respecta prevederile planului de invatdmant prevazut in
Curriculumul pentru educatia timpurie aprobat prin OMEN nr. 4.694/2.08.2019 in functie de
nivelul de varsta al copiilor si poate fi flexibil.
Art. 16. (1) Pentru asigurarea hranei copiilor aflati in gradinitele cu program prelungit
parintii/reprezentantii legali platesc o contributie lunara stabilitd prin decizia Consiliului de
Administratie, cu consultarea Consiliul Consultativ al Parintilor. Aceasta nu poate depasi
contributia de hrana stabilitd prin art. 129 alin. (6) din Legea nr.272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului si pentru stabilirea unor masuri de asistenta sociald, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Plata alocatiei de hrana este de 22 lei/zi si se face anticipat (cel tarziu in ultima
sdptamand din luna anterioara perioadei de platd), prin transfer bancar, in contul Gradinitei
,Dumbrava Minunilor” (CUI 31042529), deschis la Trezoreria sector 6 — Cod IBAN:
RO23TREZ70621E331400XXXX, mentionand numele copilului, grupa si luna pentru care se
achita.

(3) Contributia lunara de hrana pentru copiii care au achitat taxa si nu au frecventat
programul Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor” este reportata pentru luna urmatoare, pentru
zilele in care au absentat.

(4) In situatia retragerii copilului de la Gradinita ,,Dumbrava Minunilor”, parintele
beneficiaza de returnarea sumelor platite anticipat pentru asigurarea hranei, in baza depunerii
unei cereri scrise.

(5) In cazul in care parintii/reprezentantii legali nu isi achita taxele in termende 15 de
zile calendaristice de la termenul de plata, parintele primeste o notificare cu privire la suma
restantd. Daca in termen de 5 zile parintele nu transmite, in scris, un raspuns la notificarea
primita, Gradinita ,,Dumbrava Minunilor” este indreptatitd sd rezilieze contractul
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educational.Acest lucru nu ii exonereazd de plata taxelor datorate. Gradinita ,,Dumbrava
Minunilor” 1si rezerva dreptul de a actiona pe cale legald pentru recuperarea sumelor restante.

I1.4. ACCESUL iN UNITATE AL PRESCOLARILOR, PERSONALULUI
PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI SI AL PERSOANELOR DIN
AFARA GRADINITEI »DUMBRAVA MINUNILOR”

Art. 17. (1) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si nedidactic se
realizeaza pe intrarea principala a unitatii, cu respectarea programului de lucru, dupd cum
urmeaza:
- Educatoare: 5 ore + 3 ore de activitate de pregatire metodico-stiintifica
(Intr-o singura zi din sdptimana, stabilita la nivel de sector al Municipiului
Bucuresti - miercuri), cele 3 ore de activitate de pregatire metodico-stiintifica
vor fi desfasurate in unitate.);
-Tura de dimineata: 07.30-12.30;
-Tura de dupa-amiaza: 12.30-17.30.
- ingrijitoare: 8 ore/zi (06:30 — 14:30; 10:30 — 18:30);
- Bucitarese: 8 ore/zi (06:30 — 14:30);
- Fochist: 8 ore/zi (06.30 — 14.30);
- Administrator patrimoniu: 8 ore/zi (08.00 — 16.00);
- Administrator financiar: 8 ore/zi (06.30 — 14.30);

(2) Intrarea principala este destinata accesului cadrelor didactice, personalului didactic
auxiliar, personalului nedidactic, inspectorilor scolari, reprezentantilor autoritatilor locale,
reprezentantilor mass-mediei etc.

(3) Se interzice intrarea personalului Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor” cu animale de
companie, sau sa aiba asupra lor arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-
pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii avand caracter obscen sau
instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.

(4) Personalul de paza este obligat sd cunoasca si sa respecte obligatiile ce ii revin, fiind
direct raspunzitor pentru paza si integritatea unitatii, a bunurilor si valorilor incredintate,
precum si pentru asigurarea ordinii i securitatii persoanelor in incinta Gradinitei ,,Dumbrava
Minunilor”.

(5) Paza si controlul accesului 1n unitate se va realiza cu personal specializat.

(6) Accesul copiilor in unitate se face numai pe anumite intrari/iesiri stabilite in acest
scop, fiind preluati de la poarta de personalul unitatii.

(7) Parintele/reprezentantul legal al beneficirului primar are acces in incinta Gradinitei
,Dumbrava Minunilor”, in concordanta cu procedura de acces, daca:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul
Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor”;
b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;
c¢) depune o cerere/alt document 1n unitate;
d) participa la intalnirile programate cu educatorul/educatoarea/ profesorul pentru invatamantul
prescolar;
e) 1n alte situatii speciale prevazute de prezentul regulament.
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(8) Intrarea/ iesirea copiilor se realizeaza esalonat la intervale orare stabilite in functie
de grupe (nivel de varstd).

(9) Ora primirii copiilor in gradinita este intre 07.30-08.30 (cel tarziu) conform
programului stabilit pe grupe.

(10) Ora plecarii din gradinita este intre 16.30-17.30 (cel tarziu) conform programului
stabilit pe grupe.

(11) Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in unitatea de
invatamant de catre personalul de paza.

(12) Accesul persoanelor straine se va face doar pe intrarea principala.

(13) Toate persoanele din afara unitatii care intra in unitate vor fi legitimate de
personalul de pazd, care inregistreaza datele din B.I/C.I in registrul special de intrare - iesire
in/din unitate, ora intrarii/iesirii, motivul vizitei si compartimentul/persoana la care doreste sa
mearga.

(14) Intrarea intr-o incinta este permisa doar pentru persoanele care, in mod rezonabil,
au motive justificate de a se afla in acea incinta.

as) In cazul in care este necesara doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta
se va realiza in afara incintei, direct persoanei céreia i sunt destinate.

(16) Daca exista suspiciuni, personalul de paza poate solicita controlul bagajelor
persoanelor care solicitd accesul in unitatea de invatamant.

(17) Personalul de paza din unitate raspunde in orice moment de prezenta oricarei
persoane straine in incinta unitatii.

(18) Personalul de monitorizare si control cum ar fi: inspectori scolari, inspectori de
specialitate, inspectori generali, ministru, etc., se legitimeaza, se consemneaza in registru, dar
nu 1 se opreste C.L

(19) Accesul reprezentantilor mass-mediei in incinta unitatii se face numai pe baza
documentului de identitate si numai cu acordul directorului. Reprezentantii mass-mediei pot
filma in unitatea de invatdmant numai in spatiile pentru care directorul si-a exprimat acordul
in mod explicit, iar intervievarea si filmarea personalului si copiilor se poate face numai in
conditiile legii. Directorul desemneazd o persoana care ii Insoteste pe reprezentantii mass-
mediei, pe durata prezentei acestora in incinta Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor”.

(20) Inregistrarea activitatii didactice poate fi facutd numai in conformitate cu actele
normative emise de Ministerul Educatiei, cu exceptia situatiilor in care inregistrarea activitatii
didactice este dispusd In temeiul unor dispozitii legale sau al unor norme emise de ministerele
cu retea de invatamant proprie. Nu se considerad inregistrare a activitatii didactice stocarea
imaginilor audio-video de pe camerele de supraveghere din unitatea de invatdmant.

(21) In cazul in care persoanele striine patrund in unitate fird a se legitimasi a fi
inregistrate in registrul de intrari-iesiri de la paza, directorul unittii/personalul de paza va
solicita interventia politiei si aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea
faptelor de incalcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice. Politia
poate efectua controale inopinate si orice abatere de la procedura poate fi sanctionata.

(22) Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice sau a celor turbulente. In cazul prezentei acestor persoane, se solicita interventia
organelor de politie.
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(23) Personalul de paza informeaza conducerea unitatii legat de orice eveniment. Toate
evenimentele nedorite sunt semnalate Politiei.

(24) Stationarea parintilor/sustinatorilor legali, bunicilor in curtea gradinitei, dupa
plecarea acasa este interzisa.

(25) Dupa terminarea programului si in timpul noptii, cladirea se va incuia de cétre
paznic, care va respecta masurile pentru paza impotriva incendiilor si siguranta imobilului.

CAPITOLUL III
MANAGEMENTUL GRADINITEI ,,DUMBRAVA MINUNILOR”
I1I.1. DIRECTORUL
Art. 18. (1) Managementul Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor” este asigurat in conformitate
cu prevederile legale.

(2) Gradinita ,,Dumbrava Minunilor” este condusa de Consiliul de Administratie si de
director.

(3) Directorul exercitd conducerea executiva a Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor”, in
conformitate cu legislatia privind invatdmantul in vigoare, cu hotédrarile Consiliului de
Administratie al unitatii, precum si cu prevederile prezentului regulament.

(4) Directorul este subordonat Inspectoratului scolar, in baza reperelor stabilite si
comunicate 1n teritoriu de catre M.E.C.

(5) Directorul reprezinta Gradinita ,,Dumbrava Minunilor” in relatiile cu terte
persoane fizice si juridice, in limitele competentelor prevazute de lege.

(6) Functia de director se ocupd, conform legii, prin concurs public, sustinut de catre
cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti In management educational.
Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeaza conform metodologiei aprobate
prin ordin al Ministrului Educatiei.

(7) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii
suplimentare, dupa promovarea concursului, directorul incheie contract de management
administrativ-financiar cu primarul unitatii administrativ-teritoriale in a carei raza teritorialad
se afla Gradinita ,,Dumbrava Minunilor”.

(8) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar
general.

(9) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia
de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau
national.

(10) Directorul Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor” poate fi eliberat din functie la
propunerea motivatd a Consiliului de Administratie al inspectoratului scolar, 1a propunerea a
2/3 dintre membrii Consiliului de Administratie al Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor” sau la
propunerea Consiliului Profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceastd ultima situatie este
obligatorie realizarea unui audit de cdtre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se
analizeaza in Consiliul de Administratie al inspectoratului scolar. in functie de hotararea
Consiliului de Administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia
de eliberare din functie a directorului Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor”.
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(11) In cazul vacantarii functiilor de director din unitate, conducerea interimara este
asiguratd, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un
cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatamantului, prin deciziainspectorului
scolar general, in baza avizului Consiliului de Administratie al inspectoratului scolar, cu
posibilitatea consultarii Consiliului Profesoral si cu acordul scris al persoanelor solicitate.
Art. 19. (1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul Gradinitei ,,Dumbrava
Minunilor” are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor” si realizeaza
conducerea executiva a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationald;

c) raspunde de aplicarea legislatiei In vigoare, la nivelul Gradinitei ,,Dumbrava
Minunilor”;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor” cu cele
stabilite la nivel national si local;

€) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele Gradinitei ,,Dumbrava
Minunilor” privind asigurarea calitdtii si echitatii in educatie, prin raportare la cadrul
general privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de
Ministerul Educatiei. Indeplinirea obiectivelor Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor”
privind asigurarea calitatii si echitdtii In educatie reprezintd criteriu in evaluarea
manageriala realizata de inspectorul scolar general al ISMB si este verificata periodic
de ARACIP;

f) raspunde de implicarea Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor” in programele Uniunii
Europene in domeniul educatiei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare
institutionala si de crestere a calitatii educatiei furnizate de Gradinita ,,Dumbrava
Minunilor”;

g) coordoneazd si notificd administratorul patrimoniului in vederea obtinerii
autorizatiilorsi avizelor legale necesare functionarii Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor”,
conform atributiilor care le revin;

h) reprezinta Gradinita ,,Dumbrava Minunilor” in cadrul consortiilor scolare constituite
in parteneriat cu alte unitati de Tnvatdmant de stat, particulare si confesionale si
autoritati ale administratiei publice locale in vederea asigurarii calitatii educatiei si a
optimizarii gestionarii resurselor;

1) colaboreazd cu comitetul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative lanivel de sector de
negociere colectiva invatdmant preuniversitar care au membrii in Gradinita ,,Dumbrava
Minunilor”, pentru identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea sistemului
educational;

j) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate i de securitate in munca;

k) incheie parteneriate cu operatorii economici;

1) prezintd anual un raport asupra calitdtii educatiei in Gradinita ,,Dumbrava
Minunilor”; raportul este prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului
profesoral, in fata comitetului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali; raportul
este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a ISMB si postat pe
site-ul Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor” si prin orice altd forma de comunicare publica
existentd la nivelul unitatii, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului
scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:
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a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget
si raportul de executie bugetara;
b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al Gradinitei ,,Dumbrava
Minunilor”;
c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu
respectarea prevederilor legale;
d) raspunde de gestionarea bazei materiale a Gradinitei ,,Dumbrava
Minunilor”.
(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:
a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de
munca;
b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;
c) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din
unitate;
d) propune Consiliului de Administratie vacantarea posturilor, organizarea
concursurilor pe post si angajarea personalului;
e) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic din invatamantul preuniversitar, precum si atribugiile
prevazute de alte acte normative, elaborate de minister;
f) are drept de indrumare si control asupra intregului personal salariat al
Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor”;
g) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului didactic,
didactic-auxiliar si nedidactic;
h) aproba concediile de odihna ale personalului didactic, didactic-auxiliar si
nedidactic, pe baza solicitarilor scrise ale acestora, conform Codului Muncii si
contractului de munca aplicabil;
1) aprobad concediul fara plata si zilele libere platite, conform prevederilor
legale si contractului de munca aplicabil pentru interg personalul, in conditiile
asigurarii suplinirii activitatii acestora;
j) atribuie, prin decizie internd, personalului didactic titular sau a cadrelor
didactice pensionate, in regim de plata cu ora, orele de curs neocupate;
k) numeste si elibereaza din functie personalul, didactic si nedidactic conform
legislatiei in vigoare;
(4) Alte atributii ale directorului sunt:
a) propune ISMB, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie;
b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a Gradinitei
,Dumbrava Minunilor” si o propune spre aprobare consiliului de administratie;
¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul
national de indicatori pentru educatie, pe care le transmite ISMB, si raspunde
de introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al invatamantului din
Romania (SIIIR);
d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine
interioara si regulamentul de organizare si functionare a Gradinitei,,Dumbrava
Minunilor”;
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e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotararii
consiliului de administratie;

f) elaboreaza proiectul de Incadrare cu personal didactic de predare, precum si
statul de personal didactic auxiliar si administrativ §i le supune, spre aprobare,
consiliului de administratie;

g) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului
de administratie, educatorii/profesorii pentru invataimantul prescolar la grupe,
precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare, respectiv coordonatorul pentru proiecte educationale europene;
h) rdspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul
Educatiei si Cercetariisi a proiectelor europene din cadrul programelor UE in
domeniul educatiei si formarii profesionale si coordoneaza activitatea
echipelor de proiect din Gradinita ,,Dumbrava Minunilor”;

1) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a
comisiilor din cadrul Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor”;

j) propune consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile Gradinitei
,Dumbrava Minunilor” pentru implementarea si respectiv, pentru valorizarea
activitatilor din proiectele nationale initiate de Ministerul Educatiei si
Cercetariisi din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul
educatiei si formarii profesionale, precum si calendarul activitatilor educative
al Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor”;

k) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a
regulamentelor de functionare ale comisiilor din cadrul Gradinitei ,,Dumbrava
Minunilor”;

1) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare,
control si evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoard in Gradinita
»Dumbrava Minunilor” si le supune spre aprobare consiliului de administratie;
m) asigura, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de
invatamant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea
rezultatelor scolare pe baza standardelor nationale de evaluare;

n) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea
procesului instructiv-educativ, atat prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru
didactic sa fie asistat cel putin o datd intr-un an scolar, cat si prin evaluarea
impactului participarii cadrelor didactice la mobilitati cu scop de invatare si la
diverse activitati educative extracurriculare si extrascolare;

0) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;
p) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea
acestora in colectivul Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor”;

q) consemneazd zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile
personalului didactic si administrativ de la programul de lucru;

r) 151 asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publicad pentru
performantele Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor” pe care o conduce;

s) numeste si controleaza personalul care rdspunde de sigiliul Gradinitei
,,Dumbrava Minunilor”;

s) raspunde de arhivarea documentelor Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor”;

t) raspunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea
documentelor scolare;

t) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de acces in
Gradinita ,,Dumbrava Minunilor” al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al
reprezentantilor mass-mediei, precum si procedura de acces a
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parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, In conditiile
stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a Gradinitei
»Dumbrava Minunilor” si regulamentul de ordine interioard a Gradinitei

,Dumbrava Minunilor”; procedura de acces in Gradinita ,,Dumbrava
Minunilor” se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de
invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control
asupra unitatilor de invatdmant, precum si persoanele care participd la
procesul de monitorizare si evaluare a calitagii sistemului de invatamant au
acces neingradit in Gradinita ,,Dumbrava  Minunilor”;
u) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a
suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor”
precum si metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de
violentd la nivelul unitatii de invatdmant, in conditiile stabilite prin
regulamentul de ordine interioard a Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor”;
procedura si metoda de sesizare a  suspiciunilor si cazurilor de violenta se
afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in Gradinita ,,Dumbrava Minunilor”;
v) asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie;
W) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la
nivelul unor formatiuni de studiu - grupe sau la nivelul Gradinitei ,,Dumbrava
Minunilor”, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte
situatii exceptionale;
x) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al
internetului la nivelul Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor” si stabileste, in acord
cu cadrele didactice, modalitatea de valorificare a acestora;
y) asigurd implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare
nerambursabila in cadrul cédrora Gradinita ,,Dumbrava Minunilor” este
aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnand, prin decizii interne,
componenta echipelor de implementare;
z) sprijina participarea cadrelor didactice la mobilitdti cu scop de invétare,
desfasurate in cadrul programelor UE de educatie si formare profesionala, prin
asigurarea suplinirii pe perioada mobilitétii, utilizand resurse financiare din
finantarea complementara;
aa) coordoneazd managementul cazurilor de violentd asupra beneficiarilor
primari si asupra personalului la nivelul Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor”;
bb) analizeazd nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeazd
autoritatile administratiei publice locale privind investitiile necesare asigurarii
accesului si participdrii beneficiarilor primari cu dizabilitdti la procesul
educational;
cc) recruteazd, cu acordul consiliului de administratie si cu sprijinul CMBRAE,
elevi de la liceele pedagogice, clasele a XI-a si a XllI-a, aflati in practica
individuala sau comasata si studenti de la facultétile de psihologie acreditate,
aflati in practicd, in vederea asistarii in timpul orelor de curs a beneficiarilor
primari cu cerinte educationale speciale (CES) si/sau dizabilitati;
dd) initiaza si coordoneaza colaborarea personalului Gradinitei ,,Dumbrava
Minunilor” cuscolile speciale, centrele scolare de educatie incluziva, institutiile
de protectie sociald, furnizorii licentiati si acreditati din domeniul serviciilor
sociale si de sanatate, CMBRAE, institutiile de protectie sociala, furnizorii
licentiati si acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sanatate, in vederea
asigurarii nevoilor beneficiarilor primari cu cerinte  educationale speciale
integrati;
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ee) initiaza si coordoneazd colaborarea personalului Gradinitei ,,Dumbrava
Minunilor” cu organizatiile neguvernamentale, in vederea asigurdrii nevoilor
educationale specifice beneficiarilor primari cu statut social, economic sau
cultural scazut, remigranti, refugiati, cu cerinte educationale speciale, cu
dizabilitati, separati temporar sau definitiv de parinti, din comunitati de romi
vulnerabile, implicati Tn migratie sezoniera si alte categorii dezavantajate;
ff) poate achizitiona, cu acordul consiliului de administratie, serviciile necesare
indeplinirii obligatiilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu
cerinte educationale speciale In invatamantul de masa, costurile fiind acoperite
din finantarea de baza.

(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de

catre consiliul de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultand din prevederile
legale 1n vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

(6) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de
odihnd, delegatii si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile
catre un alt cadru didactic titular, de reguld membru al consiliului de administratie.

(7) Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul
nu poate delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a
atributiilor catre un cadru didactic membru al consiliului de administratie. Decizia va contine
si un supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

(8) In situatiile in care directorul are calitate procesuala in dosarele aflate pe rolul
instantelor, in contradictoriu cu Gradinita ,,Dumbrava Minunilor”, acesta isi deleaga atributiile
specifice functiei de conducere membrului consiliului de administratie, care asigura
reprezentarea intereselor unitatii de Invatdmant, precum si semnarea tuturor actelor de
procedurd necesare, pana la finalizarea definitiva a acestor dosare.

ART. 20 In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu
prevederile art. 19, directorul emite decizii, si note de serviciu.

Art. 21. (1) Drepturile si obligatiile directorului Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor” sunt cele
prevazute de legislatia in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si
functionare a Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor” si de contractele colective de munca
aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre Inspectorul
Scolar General.

(3) Rechemarea din concediul de odihnd a directorului din Gradinita ,,Dumbrava
Minunilor” se face in caz de fortd majord sau pentru interese urgente care impun prezenta
acestuia la locul de munca, cu respectarea obligatiilor legale de catre angajator, si se dispune
prin decizie a inspectorului scolar general.

(4) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea Gradinitei ,,Dumbrava

Minunilor” se consulta, dupa caz, cu toate organismele interesate: Consiliul Profesoral,
reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate invatdmant preuniversitar, care au membri in unitate si Consiliul
reprezentativ al parintilor.

Art. 22. (1) Directorul trebuie sa manifeste loialitate fata de Gradinita ,,Dumbrava Minunilor”,
credibilitate si responsabilitate in deciziile sale, incredere in capacitdtile angajatilor, sa
incurajeze si sa sustina colegii, in vederea motivarii pentru formarea continua si pentru crearea
in unitate a unui climat optim desfasurarii procesului de invatamant.
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(2) Directorul beneficiaza de indemnizatie de conducere, conform reglementarilor
legale in vigoare, cu aprobarea Consiliului de Administratie.

(3) Anual, directorul elaboreazd un raport general privind starea si calitatea
invatdmantului din Gradinita ,,Dumbrava Minunilor” pe care o conduce. Raportul general
privind stareasi calitatea invatamantului din unitate este prezentat in Consiliul Profesoral si in
Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, un rezumat al acestuia, ce contine
principalele constatari va fi facut public pe site-ul unitatii.

Art. 23. Consultanta si asistenta juridica pentru Gradinita ,,Dumbrava Minunilor” se asigura,
la cererea directorului, de catre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.

I1. 2.CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 24. (1) Consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere al Gradinitei
,,Dumbrava Minunilor”.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneazd conform Metodologiei-
cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de Tnvatdmant
preuniversitar, aprobate prin ordin al ministrului educatiei. Consiliul de Administratie este
format din 7 membri:

a) directorul Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor”;

b) 2 reprezentanti ai cadrelor didactice, alesi de Consiliul Profesoral,
c¢) 2 reprezentanti ai Comitetului Reprezentativ al Parintilor;

d) un reprezentant al Consiliului Local;

e) un reprezentant al Primarului.

Cvorumul de sedinta este constituit in prezenta a cel putin 4 membri.

(3) Atributiile Consiliului de Administratie:

a) adopta proiectul de buget si avizeaza execufia bugetara la nivelul unitagii de
invatamant;

b) aproba planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al
unitdtii de invatdmant preuniversitar, la propunerea directorului unitatii de
Invatamant;

¢) aproba, la propunerea consiliului profesoral si dupa consultarea consiliului
reprezentantiv al parintilor, curriculumul la decizia unitatii (CDS);

d) analizeaza si aproba propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii si
cu respectarea principiului interesului superior al beneficiarului primar;

e) aproba planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic
auxiliar, precum si schema de personal administrativ, in conformitate cu
normele metodologice aprobate prin ordin al ministrului educatiei;

f) aproba programe de dezvoltare profesionald a salariatilor, la propunerea
consiliului profesoral;

g) stabileste sanctiunile disciplinare care se aplica personalului unitétii de
invatamant;

h) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor, conform
legislatiei n vigoare;

1) aproba programul si orarul unitatii de invatamant;

j) is1 asuma raspunderea publica pentru performantele unitatii de Invatdmant,
alaturi de director;

k) monitorizeaza activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele
informatice nationale;
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1) administreaza prin delegarea Consiliului Local, terenurile si cladirile in care
is1 desfasoara activitatea si prin preluare de la vechiul Consiliu de
Administratie, celelalte componente ale bazei materiale mijloace fixe, obiecte
de inventar, materiale care sunt de drept proprietatea gradinitei;

m) aprobd Regulamentul intern al Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor”, dupa ce
a fost dezbatut in Consiliul Profesoral;

n) elaboreaza prin consultare cu sindicatele, fisele si criteriile de evaluare
specifice gradinitei, pentru personalul nedidactic, in vederea acordarii
calificativelor anuale;

0) acorda calificative anuale pentru intreg personalul salariat, pe baza
propunerilor rezultate din raportul general privind starea si calitatea
invatamantului din gradinitd, a analizelor comisiei metodice,a celorlalte
compartimente functionale;

p) stabileste perioadele de concediu de odihna, pe baza cererilor individuale
scrise ale tuturor salariatilor Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor”, a propunerilor
directorului, in urma consultarii sindicatelor;

r) stabileste componenta si atributiile comisiilor de lucru din Gradinita
,,Dumbrava Minunilor”;

s) controleaza periodic parcurgerea programei si evaluarea ritmicd a copiilor,
solicitand rapoarte sintetice din partea responsabilului comisiei pentru
curriculum si CEAC;

s) hotaraste strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare
extrabugetare conform legislatiei in vigoare;

(4) Directorul unitatii de invatamant este membru de drept al consiliului de
administratie din cota aferenta cadrelor didactice din unitate.

(5) La sedintele Consiliului de Administratie participa si profesorul consilier scolar,
atunci cand se discuta aspecte ce tin de activitatea acestuia.

(6) Cu exceptia directorului, nu poate face parte din consiliul de administratie
personalul didactic de predare, de conducere, indrumare si control si nici personalul didactic
auxiliar i administrativ care are si calitatea de parinte al unui elev inmatriculat n unitatea de
invatdmant, respectiv persoana care a fost condamnata pentru o fapta penala savarsita cu
intentie, pana la intervenirea unei situatii care inlatura consecintele condamnarii, sau cadrul
didactic care are o sanctiune disciplinara neradiata.

(7) Directorul unitatii de invatamant de stat este presedintele Consiliului de
Administratie.

(8) Personalul didactic de predare care face parte din Consiliul de administratie, este
ales de Consiliul profesoral, la propunerea directorului sau a celorlalti membri ai acestuia,
din cadrele didactice care au calitdti manageriale si performante profesionale deosebite.

(9) Incompatibilitétile privind calitatea de membru al consiliului de administratie sunt
cele prevazute in Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare si in Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de
administratie din unitdtile de invatamant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului
educatiei.

(10) in situatia in care tematica sedintei vizeaza activitatea directorului sau eliberarea
din functie a directorului numit in urma concursului national, iar directorul este presedinte, de
drept sau ales, sedinta este condusa de un alt membru al consiliului de administratie ales prin
votul membrilor.

(11) Sedintele consiliului de administratie se pot desfasura fizic, on-line sau hibrid,
conform prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de



MINISTERUL
) EDUCATIEI §1
CERCETARII

GRADINITA ,DUMBRAVA MINIUNILOR*
STR. APUSULUI, NR. 71-73,SECTOR 6, BUCURESTI, CUI: 31042529
TELEFON: 0217692807, E-MAIL: dumbravaminunilor@gmail.com

o> g
INSFECTORATUL SOMMLAR AL ‘~J

S0
MUNICIPIULUT BUCURESTI ") €

administratie din unitdtile de Invatdmant preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului
educatiei.

(12) Pentru asigurarea transparentei In procesul decizional, tematica de sedintd a
Consiliului de administratie, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul Gradinitei
,2Dumbrava Minunilor” si/ sau pe adresa/ pagina web.

(13) La sedintele consiliului de administratie participa de drept, cu statut de observator,
reprezentantul federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva
invatamant preuniversitar care au membri in Gradinita ,,Dumbrava Minunilor” , fard drept de
vot. Punctul de vedere al liderului sindical se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(14) In functie de problematica abordati, la sedintele consiliului de administratie pot
participa si alte persoane/sunt invitati si alti observatori, conform prevederilor Metodologiei-
cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de Tnvatdmant
preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(15) Reprezentantii consiliului de administratie organizeaza, cel putin o data pe an,
intalniri consultative cu parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari cu cerinte
educationale speciale, respectiv cu parintii/reprezentantii legali ai fiecarui grup etnic din care
fac parte beneficiarii primari.

(16) Consiliul de administratie, cu sprijinul autoritatilor publice locale, identifica si
aprobd masurile necesare pentru accesibilizarea mediului fizic, informational, comunicational
si educational conform nevoilor beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali ai
beneficiarilor primari si personalului cu dizabilitati.

(17) Consiliul de administratie, cu sprijinul educatorilor/profesorilor pentru
invatamantul prescolar, monitorizeaza nevoia de sprijin si solicita CMBRAE sa aloce profesori
consilieri scolari, profesori logopezi, profesori itineranti si de sprijin, respectiv mediatori
scolari necesari, in functie de nevoile Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor”.

(18) Presedintele consiliului de administratie convoaca observatorii la toate sedintele
consiliului de administratie.

(19) Se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea directoruluisau a
doua treimi dintre membri.

(20) Secretarul Consiliului de Administratie invitd, in scris, cu 48 de ore inainte de
data sedintei, membrii Consiliului de Administratie si observatorii, care nu fac parte din
personalul gradinitei;

(21) Presedintele Consiliului de Administratie numeste, prin decizie, secretarul
Consiliului de Administratie care are atributia de a redacta vizibil si inteligibil procesele-
verbale ale sedintei Consiliului de Administratie.

(22) La sfarsitul fiecarei sedinte a Consiliului de Administratie, toti membrii si invitatii,
daca existd, au obligatia sa semneze procesul verbal, incheiat cu aceasta ocazie. Secretarul
Consiliului de administratie raspunde de acest lucru. Lipsa cvorumului de semndturi anuleaza
valabilitatea punerea in aplicare a hotararilor sedintei respective.

(23) Procesele-verbale se scriu in ,,Registrul de procese-verbale ale Consiliului de
Administratie” care se inregistreaza in Gradinita ,,Dumbrava Minunilor” pentru a deveni
document oficial si se numeroteazd. Pe ultima foaie, directorul Gradinitei ,,Dumbrava
Minunilor” stampileaza si se semneaza, pentru autentificarea numarului paginilor si a
Registrului.

(24) Registrul de procese-verbale ale Consiliului Profesoral este insotit, in mod
obligatoriu, de dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari,
tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari, etc.). Cele doud documente oficiale, registrul si
dosarul, se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul Consiliului de
administratie si la directorul Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor”.
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CAPITOLUL IV
IV. 1. CONSILIUL PROFESORAL

Art. 25 (1) Consiliul Profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere si

instruire din Gradinita ,,Dumbrava Minunilor”. Presedintele Consiliului Profesoral este
directorul.

(2) Consiliul Profesoral se intruneste conform tematicii stabilite. De asemenea acesta
se intruneste si in urmatoarele situatii: lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de instruire, la
solicitarea Consiliuluireprezentativ al parintilor sau la solicitarea Consiliului de Administratie.

(3) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a Consiliului profesoral este de 2/3
din numarul total al membrilor, cadre didactice de conducere si instruire, cu norma de baza in
Gradinita ,,.Dumbrava Minunilor”. Participarea la sedintele Consiliului profesoral este
obligatorie pentru cadrele didactice, absenta de la aceste sedinte se considerda abatere
disciplinara.

(4) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din
numarul total al membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul Gradinita
,Dumbrava Minunilor” precum si pentru copii, paringi/tutori/reprezentanti legali. Modalitatea
de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(5) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatuta, personalul didactic auxiliar gi/sau personalul administrativ din Gradinita ,,Dumbrava
Minunilor”, reprezentanti desemnati ai parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor
primari, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai operatorilor economici si ai altor
parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral poate participa si reprezentantul
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectiva Invatamant preuniversitar care au membrii In Gradinita ,,Dumbrava
Minunilor”.

(6) Directorul Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor” numeste, prin decizie, secretarul
consiliului profesoral, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si
inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral si de a intocmi convocatorul
pentru fiecare sedinta.

(7) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia
consemneaza:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral,
respectiv aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;

c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea

numarului de voturi ,,pentru”, numarului de voturi ,,impotriva” si a numarului de
abtineri,

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei

respective;
e) asigurarea cvorumului.

(8) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la
sfarsitul procesului-verbal al fiecarei sedinte. Presedintele consiliului profesoral semneaza,
dupa membri, pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale. Lipsa cvorumului de
semnaturi anuleaza valabilitatea, punerea in aplicare a hotararilor sedintei respective.

(9) Procesele-verbale se scriu in ,,Registrul de procese-verbale al Consiliului

profesoral”. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza.
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Pe ultima pagina, directorul Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor” semneazd pentru certificarea
numadrului paginilor registrului si aplica stampila Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor”.

(10) Registrul de procese-verbale ale Consiliului profesoral este Insotit, de dosarul care
contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari,
memorii, sesizari, etc.). Registrul si dosarul se pdstreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei
se gasesc la secretarul consiliului profesoral si la directorul Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor”.

Art. 26. (1) Consiliul Profesoral are urmatoarele atributii:
a) analizeaza, dezbate si valideazd raportul privind calitatea invatamantului din
Gradinita ,,Dumbrava Minunilor”, care se face public;
b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de
administratie;
c) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;
d) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de eticd profesionald elaborat in
conformitate cu Codul-cadru de etica profesionald aprobat prin ordin al ministrului
educatiei;
e) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ,,Profesorul
anului® personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;
f) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incalcari ale
eticii profesionale de catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul
de conducere, dupa caz;
g) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionala al Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor”;
h) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau
modificari ale acestora;
1) propune acordarea recompenselor pentru personalul didactic din Gradinita
»2Dumbrava Minunilor”, conform reglementarilor in vigoare;
J) propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionalad
continud pentru cadrele didactice;
k) avizeaza oferta de curriculum din oferta unitatii (CDS) pentru anul scolar urmator si
o propune spre aprobare consiliului de administratie. In stabilirea listei de optionale,
consiliul profesoral va tine cont de numarul si ordinea optiunilor pentru CDS exprimate
de catre parinti/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari;
1) avizeaza proiectul planului de scolarizare;
m) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic
si didactic auxiliar din Gradinita ,,Dumbrava Minunilor”, in baza carora se stabileste
calificativul anual;
n) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a Gradinitei
,Dumbrava Minunilor” si regulamentul de ordine interioara;
0) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care
reglementeaza activitatea la nivelul sistemului national de invatdmant, formuleaza
propuneri de modificare sau de completare a acestora;
p) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din
Gradinita ,,Dumbrava Minunilor” si propune consiliului de administratie masuri de
optimizare a acestuia;
q) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, precum si ale altor comisii constituite la nivelul Gradinitei
,Dumbrava Minunilor”, in conditiile legii;
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r) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie,
precum si orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de
munca aplicabile;

s) propune eliberarea din functie a directorului Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor”,
conform legii.

(2) Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace
electronice;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

IV. 2. COMISIILE DIN UNITATILE DE iINVATAMANT

Art. 26. (1) La nivelul Gradinitei,,Dumbrava Minunilor”, functioneaza urmatoarele comisii:

1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

¢) comisia de securitate si sandtate Tn munca si pentru situatii de urgenta;

d) comisia pentru controlul managerial intern;

e) comisia pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si

discrimindrii in mediul scolar i promovarea interculturalitatii;

f) comisia pentru formare si dezvoltare 1n cariera didactica.

(3) Comisiile cu caracter permanent 1si desfasoara activitatea pe tot parcursul anului
scolar, comisiile cu caracter temporar 1si desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale
anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune
constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul
Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor”.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de Gradinita ,,Dumbrava
Minunilor”, prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invatdmant.

(5) Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza
deciziei de constituire emise de directorul unitatii de invatdmant. in cadrul comisiilor prevazute
la art. 26 alin.(2) lit. b) si e) sunt cuprinsi §i reprezentanti ai parintilor, tutorilor sau ai
sustinatorilor legali, nominalizatide consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti,
acolo unde exista.

(6) Activitatea comisiilor din cadrul Gradinitei,,Dumbrava Minunilor” si documentele
elaborate de membrii comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de
organizare i functionare de la nivelul Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor”.

(7) Grédinita ,,Dumbrava Minunilor” isi elaboreaza singurd procedurile, privind
functionarea comisiilor in functie de nevoile proprii.
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IV. 3. COMISIA PENTRU CURRICULUM

Art. 27. (1) Organizarea si functionarea Comisiei pentru Curriculum se realizeaza conform
Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023 si Regulamentului de organizare si
functionare a Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor”.

(2) Comisia pentru Curriculum de la nivelul Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor” isi
desfasoara activitatea pe baza deciziei de constituire emise de directorul unitagii.

(3) Activitatea Comisiei pentru Curriculum este coordonata de un responsabil, propus
prin vot, de catre consiliul profesoral, din randul personalului didactic de predare titular, cu
rezultate deosebite obtinute in activitatea didactica.

(4) Numirea responsabilului Comisiei pentru Curriculum se face prin decizie a
directorului, emisd in baza unei hotarari a consiliului de administratie, in urma propunerii
primite din partea consiliului profesoral.

(7) La nivelul Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor” comisia metodica de la nivelul
Comisiei pentru curriculum se constituie din cel putin 4 cadre didactice care 1si desfdsoara
activitatea In unitatea de Tnvatamant, dupa caz, pe grupe/nivel de invatamant.

(8) Componenta, atributiile si responsabilitatile Comisiei pentru Curriculum sunt
realizate In conformitate cu prevederile legale.

(9) Sedintele comisiei se tin lunar sau de cate ori se considera necesar.

() Anuntarea sedintelor se face pe baza de convocator.

(7) Mandatul comisiei este de un an.

(8) Incetarea mandatului de membru al comisiei/ responsabil al comisiei poate apirea

in urmatoarele situatii:

a) demisia din proprie initiativd, conditionata fiind de aprobarea
directorului (in aceasta situatie se pierde si calitatea de
responsabil/membru al comisiei);

b) schimbarea din functia de responsabil/membru de comisie;

c) absenta nemotivata de la cel mult doud sedinte ale comisiei;

d) decesul.

Art. 28. Obiective generale ale Comisiei pentru Curriculum:

- asigurarea calitatii actului educational prin implementarea Curriculumului pentru
educatia timpurie la nivelul Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor” si asigurarea corelatiei
dintre acesta si C.D.S. adaptandu-1 la nevoile de dezvoltare ale prescolarilor unitatii,
tinand cont de resursele existente;

- personalizarea ofertei educationale la nivel institutional prin diversificarea si
flexibilizarea acesteia in functie de nevoile si interesele partenerilor si beneficiarilor
procesului educational;

- optimizarea procesului instructiv-educativ privind dezvoltarea si promovarea unei
educatii incluzive, a unor medii de invatare care tin cont de nevoile copiilor, prin
utilizarea mijloacelor moderne de predare-invatare-evaluare, in vederea integrarii in
comunitatea scolara a tuturor categoriilor/grupurilor vulnerabile de prescolari;

- cresterea caracterului formativ al procesului instructiv-educativ si valorificarea in
procesul educational a experientelor individuale de invatare — formale, informale,
nonformale;
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- dezvoltarea competentelor profesionale, sociale, metodice, personale prin consiliere si
sprijin acordat cadrelor didactice debutante;

- monitorizarea intregii activitati a Comisiei pentru Curriculum;

- cresterea proiectelor si parteneriatelor educationale implementate la nivel
local/regional/national, menite sa faciliteze schimbul de experientd si practicile
inovative, pentru o educatie de calitate.

Art. 29. Comisia pentru Curriculum are urmatoarele atributii:

Atributiile comisiei pentru curriculum vizeaza activitati legate de procesul de proiectare,
implementare, monitorizare si evaluare a implementarii curriculumului, la nivelul Gradinitei
,Dumbrava Minunilor”, precum:
a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicadnd consultarea beneficiarilor
educatiei, privind oferta curriculard a unitatii de Tnvatdmant, inclusiv a curriculumului
la decizia unitatii (CDS), pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analiza de
tip SWOT;
b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii
didactice;
¢) monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de
aplicare a planurilor - cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de
asistente la ore;
d) analizarea periodicd a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si
propunerea, dupa caz, a unor activitati remediale care sa fie realizate la nivelul grupelor
de prescolari;
e) coordonarea organizarii de activitdti de pregatire pentru prescolari in vederea
participarii acestora la concursuri gcolare;
f) realizarea la nivelul comisiei metodice a unor instrumente si resurse educationale,
inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si notare;
g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de
catedrele/comisia metodica, sub forma unei liste care este prezentata pentru a fi
dezbatuta si avizata de consiliul profesoral siulterior propusa, spre aprobare, consiliului
de administratie al Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor”;
h) coordonarea activitatilor de prezentare a ofertei de CDS parintilor/reprezentantilor
legali ai beneficiarilor primari;
1) analizarea proiectelor de programa, in vederea acordarii de catre inspectoratul scolar
a avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDS, elaborate la nivelul
Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor”;
j) elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a Gradinitei
,Dumbrava Minunilor”, inclusiv a activitatilor pe ateliere;
(k) prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul
profesoral, a raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si
recomandarilor raportului in fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei
curriculare, inclusiv a CDS, din anul scolar urmator;
1) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a
predarii la nivelul de performanta al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor
individualizate de invatare;
m) constituirea si actualizarea periodicd a unei arhive electronice care sa cuprinda
documente, studii, cercetdri, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul
Educatiei, care sprijind aplicarea curriculumului;
n) constituireasi actualizarea periodicd a arhivei electronice privind documentele care
privesc curriculumul, atat cele elaborate si aprobate la nivel national, cat si cele
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elaborate si aprobate la nivelul Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor” (planuri-cadru si
programe scolare utilizate, inclusiv pentru CDS).

Art. 30. Dosarul Comisiei pentru Curriculum trebuie sa cuprinda:

a) decizia de numire si constituire a comisiei;

b) componenta comisiei si atributiile membrilor comisiei;

c) procese verbale ale sedintelor comisiei;

d) planul managerial al comisiei;

e) planul de activitate;

f) rezultatele/probele aplicate la evaluarile initiale/sumative;

g) raport anual de activitate;

h) adrese primite/ordine de ministru;

1) proceduri specifice;

J) planificari tematice anuale/grupe/nivel de varsta,

k) oferta educationala;

1) centralizator optionale desfasurate de educatoare;

m) orar optionale desfasurate de educatoare;

o) fisele de avizare a disciplinelor optionale (vizate de C.A., director i
inspectorul de specialitate);

p) suportul de curs pentru disciplinele optionale;

q) chestionare aplicate In randul cadrelor didactice si in randul beneficiarilor
secundari ai educatiei (parinti/reprezentanti legali) in vederea alegerii
C.D.S. si identificarii nevoilor/satisfactiilor acestora cu privire la modul de
desfasurare al C.D.S.;

r) Curriculumul pentru educatia timpurie aprobat prin OMEN
nr.4694/02.08.2019;

Art. 31. Documentele elaborate sunt supuse aprobarii Consiliului Profesoral si inspectorilor
de specialitate.

IV. 4. COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII

Art. 32. (1) In baza metodologiei elaborate de M.E, Gradinita ,,Dumbrava Minunilor”
elaboreaza si adopta propria strategie si propriul regulament de functionare al comisiei pentru

evaluarea si asigurarea calitatii.

(2) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii este formatd din 7 membri si are

urmatoarele atributii:

a)

b)
c)

d)

elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in gradinita
pe baza cdruia directorul elaboreazd raportul general privind starea si calitatea
invatdmantului din unitate. Raportul este pus la dispozitia evaluatorului extern;
elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

coopereaza cu Agentia Romana pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii i organisme
abilitate sau institutii similare din tara potrivit legii;

asigura aplicarea procedurilor si activitdtilor de autoevaluare institutionald privind
calitatea educatiei, aprobate de conducerea unitatii, conform domeniilor si criteriilor
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prevazute de legislatia in vigoare; revizuieste si optimizeaza politicile §i procedurile
elaborate;

e) aplicd metodologia de asigurare a calitatii in educatie, elaboratd de Agentia Roméana
pentru Asigurarea Calittii in Invatamantul Preuniversitar;

f) elaboreaza fise si instrumente de autoevaluare;

g) propune masuri corective si preventive;

h) participa la intocmirea documentelor de proiectare la nivelul comisiei;

1) colecteaza dovezi pentru intocmirea raportului de autoevaluare;

j) implica toti membrii comunitatii scolare 1n activitatile de asigurare a calitatii;

k) colaboreaza cu alte institutii similare din tara si din strainatate.

IV.5 COORDOATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE
SCOLARE SI EXTRASCOLARE SI COORDONATORUL PENTRU PROIECTE
EDUCATIONALE EUROPENE

Art. 33. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este,
de reguld, un cadru didactic titular, propus de Consiliul Profesoral si aprobat de catre
Consiliul de Administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de catre Consiliul de
Administratie al Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor”.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
coordoneaza activitatea educativa din Gradinita ,,Dumbrava Minunilor”, initiaza, organizeaza
si desfasoara activitagi extrascolare la nivelul unitatii, cu cadrele didactice, cu Consiliul
reprezentativ al parintilor si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare isi
desfasoard activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia
formala si nonformala.

(4) Directorul Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor” stabileste atributiile coordonatorului
pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate
fi remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

(6) In cazul in care Gradinita ,,Dumbrava Minunilor” a obtinut acreditare Erasmus+
sau, in lipsa acreditarii, in unitate se deruleazd mai mult de trei proiecte din cadrul unor
programe ale UE in domeniul educatiei sau formarii profesionale, directorul poate numi, dupa
consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie, un coordonator
pentru proiecte educationale europene. In cazul in care Gradinita ,,Dumbrava Minunilor” nu
este acreditatd sau deruleaza mai putin de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in
domeniul educatiei sau formadrii profesionale, atributiile coordonatorului pentru proiecte
educationale europene sunt indeplinite de coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare.

Art. 34. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are
urmatoarele atributii:

a) coordoneazd, monitorizeazd si evalueazd activitatea educativd nonformald din

Gradinita ,,Dumbrava Minunilor”;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale

grupei;
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c) elaboreazad proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si
extragscolare ale Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor”, in conformitate cu planul de
dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de catre inspectoratul scolar si minister,
cu nevoile si interesele beneficiarilor primari, Tn urma consultarii comitetului
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, si il supune
spre aprobare consiliului de administratie;
d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;
e) identificd tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor si
intereselor beneficiarilor primari, precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin
consultarea comitetului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali ai
beneficiarilor primari;
f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;
g) disemineaza informatiile privind activitdtile educative derulate in Gradinita
,,Dumbrava Minunilor”;
h) faciliteaza implicarea comitetului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali ai
beneficiarilor primari, §i a partenerilor educationali in activitatile educative;
1) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;
j) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale
desfasurate la nivelul Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor”;
k) faciliteaza, alaturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitatile cu
scop de Invatare pentru prescolari si cadre didactice, in tara sau in strainatate, in
programele UE de educatie si formare profesionala;
1) analizeaza oferta furnizorilor de educatie extrascolara si Tnainteaza consiliului de
administratie propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale
si financiare existente la nivelul Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor”;
m) initiaza s1 sustine colaborarea Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor” cu unitdtile de
educatie extrascolara din localitate;
n) se asigura cd rezultatele invatarii dobandite de prescolari prin participarea la
programe si proiecte scolare si extragcolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome
sau certificate acordate de unitatile de invatamant preuniversitar sau partenerii acestora,
respectiv sunt incluse in portofoliul educational al beneficiarului primar;
0) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si
extrascolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale;
p) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.
Art. 35. (1) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare contine:
a) oferta educationald a Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor” in domeniul activitatii
educative extrascolare;
b) planul anual al activitatii educative extrascolare;
¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;
d) programe educative de prevenire §i interventie;
e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;
f) masuri de optimizare a ofertei educationale extragcolare;
g) rapoarte de activitate anuale;
h) documente care reglementeaza activitatea extragcolara, in format letric/electronic,
transmise de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extragcolara.
(2) Portofoliul mentionat la alin. (1) poate fi realizat si stocat si in format electronic.
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Art. 36 (1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular,
propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in baza unor criterii
specifice aprobate de catre consiliul de administratie al Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor”.
(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneaza activitatea de
identificare a surselor de finantare, informeaza institutia cu privire la apelurile lansate, participa
la scrierea cererilor de finantare, sprijind implementarea, monitorizeaza aspecte ale proiectelor
implementate la nivelul Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor”.
(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desfagoara activitatea in baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin
Programele finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantari.
(4) Directorul Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor” stabileste atributiile coordonatorului pentru
proiecte educationale europene, in functie de specificul unitatii.
(5) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmatoarele atributii:
a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunitétile
de finantare europeand lansate de Comisia Europeand, Ministerul Educatiei si
Cercetariisau alte autoritdti abilitate — Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene
(MIPE), Ministerul Mediului, Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in
Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP) etc.;
b) stabileste un grafic al accesarii fondurilor europene in functie de documentele
oficiale lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei si Cercetariisau alte
autoritati abilitate - MIPE, Ministerul Mediului, ANPCDEFP, etc.;
c) identificad oportunitati de finantare, elaboreaza, propune si monitorizeaza proiecte cu
finantare europeana;
d) identifica tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor
primari/parintilor/reprezentantilor legali ai acestora/personalului unitatii de
invatamant/comunitatii scolare, precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin
consultarea conducerii si personalului Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor”, a
beneficiarilor primari ai  educatiei, a  comitetului reprezentativ  al
parintilor/reprezentantilor legali.
e) faciliteaza, la nivelul Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor”, organizarea concursurilor
si competitiilor cu tematicd europeana;
f) faciliteaza mobilitati cu scop de invatare pentru prescolari si cadre didactice in tara
si in straindtate, desfasurate in cadrul proiectelor educationale europene;
g) disemineazd la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor
educationale europene derulate in Gradinita ,,Dumbrava Minunilor”;
h) propune/elaboreaza instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor
desfasurate la nivelul Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor”;
1) participa la activitati organizate de ISMB/ANPCDEFP/alte institutii in domeniul
programelor educationale europene;
j) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea
proiectelor europene, rezultatele si impactul acestora;
k) indeplineste orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.
(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:
a) analiza de nevoi a Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor”;
b) documentatia specifica pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi
accesate pentru Gradinita ,,Dumbrava Minunilor” si coordonatele de accesare a
platformelor IT corespunzatoare;
¢) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi
accesate pentru Gradinita ,,Dumbrava Minunilor” si alte documente care reglementeaza
accesarea fondurilor europene/implementarea proiectelor, in format letric/electronic,
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transmise de ISMB/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legaturda al Parlamentului

European/Reprezentanta Comisiei Europene in Romania, alte institutii/organizatii;

d) schite de proiect si cereri de finantare depuse;

e) modalitdti si instrumente de monitorizare §i evaluare a proiectelor implementate;

f) rapoarte de activitate anuale.

(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat si stocat si in format electronic

Art. 37. (1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte
si programe educative scolare si extrascolare si pentru coordonatorul pentru proiecte
educationale europene.

(2) Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extragcolare, respectiv activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte
educationale europene se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de
administratie. Activitatea educativd scolard si extragcolard si activitatea de gestionare a
proiectelor educationale europene sunt parti ale planului de dezvoltare institutionald a
Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor”.

IV. 6. COMISIA DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA SI SITUATII DE
URGENTA

Art. 37. (1) Este constituita si functioneaza in conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006
a securitatii si sanatatii in munca Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023 si Codului
Muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare.

(2 Componenta comisiei se stabileste la fiecare inceput de an scolar.

(3) Atributiile Comisiei de securitate si sandtate in munca si situatii de urgenta
constau in:

- elaborareanormelor de protectia muncii pe diferite compartimente §i activitati
tindnd cont de riscurile i accidentele ce pot aparea;

- aduce la cunostinta personalului Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor” factorii de
risc ce pot aparea in activitate;

- efectueaza periodic instructaje privind sandtatea si securitatea in munca;

- completeaza fisele individuale de instruire a intregului personal din Gradinita
,,Dumbrava Minunilor”.

(4) Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea masurilor referitoare la
securitatea si sdnatatea in munca.

(5) Pentru desfasurarea activitdtii in conditii de securitate si sdnatate, personalul are
urmatoarele obligatii:

- saisiinsuseasca si sd respecte normele si instructiunile de protectia muncii si
masurile de aplicare a acestora;

- sd desfasoare activitateain asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala, atat pesoana proprie cét si a colegilor;

- sd aduca la cunostinta directoruluii sau administratorului de patrimoniu orice
dificultate tehnica sau alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala;

- sautilizeze corect echipamentele tehnice din dotarea unitétii, sd nu procedeze
la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbritara a dispozitivelor de
securitate a echipamentelor tehnice.
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(6) In caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de munca, fiecare salariat va
informa de urgenta administratorul unitatii.
(7) Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul
domiciliu — loc de munca si invers.
(8) Pentru a asigura securitatea la locul de munca, salariatii au urmatorele obligatii:
- salariatii raspund pentru respectarea normelor de igienad si tehnica securitatii
muncii;
- seinterzice pastrarea, distribuirea sau vanzarea de substante sau medicamente
al caror efect pot produce dereglari comportamentale, 1n incinta unitatii;
- se inerzice introducerea, distribuirea sau Inlesnirea introducerii bauturilor
alcoolice 1n unitate.
(9) Responsabilul comisiei raspunde de:
- organizarea instructajelor de protectia muncii pe activitati (la fiecare
3/6 luni);
- elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente
ce pot aparea in gradinita si in afara ei;
- asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatilor unitatii in
colaborare cu administratia;
- completeaza in carnetele individuale de instructaj;
- intocmirea proceselor verbale in sedintele de instruire a personalului
Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor”.
(10) Comisia de securitate si sdnatate Tn munca si situatii de urgenta se intruneste ori
de cate ori este nevoie.

IV.7. COMISIA PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA VIOLENTEIL A
FAPTELOR DE CORUPTIE SI DISCRIMINARII iN MEDIUL SCOLAR SI
PROMOVAREA INTERCULTURALITATII

Art. 38. (1) La nivelul Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor” se infiinteaza Comisia pentru
prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii n mediul scolar si
promovarea interculturalitatii in baza hotararii Consiliului de Administratie prin care se aproba
si componenta sa nominald. Comisia este formata din:

- coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

- 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

- 1-3 reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali desemnati de comitetul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali;

- 1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de
administratie al unitdtii de invatdmant, cu statut de invitati;

- profesorul-consilier scolar;

(2) Directorul Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor” emite decizia de constituire si componenta

nominald a Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

(3) Activitatea comisiei se desfasoard prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale in vigoare care vizeaza prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii §i, respectiv, afirma promovarea intercul turalitatii, in mediul scolar.
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(4) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitdfii analizeaza abaterile disciplinare ale
beneficiarilor primari care savarsesc abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate
acestora, potrivit prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului
de organizare si functionare a unitatii de invatamant.
(5) Atributiile comisiei:
a) prevenirea $i combaterea violentei:
- inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti a cazurilor
de violenta savarsite in mediul scolar;
- analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de violents,
elaborarea, revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul
scolar al Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor”;
- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il
comunicd Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii (CEAC), in vederea
includerii acestuia in raportul general privind starea si calitatea invatdmantului in anul
scolar respectiv;
- colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea
si managementul cazurilor de violentd scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor
publice de asistenta sociala, ai politiei si ai jandarmeriei;
- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sa aiba
drept consecinta cresterea gradului de siguranta a prescolarilor/beneficiarilor primari si
a personalului din Gradinita ,,Dumbrava Minunilor”si prevenirea delincventei juvenile
in incinta si in zonele adiacente unitatii;
- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea
starii de bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul Gradinitei
,,Dumbrava Minunilor”.
b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:
- Imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sd ia in calcul
potentialele riscuri si vulnerabilitati;
- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivelul Gradinitei ,,Dumbrava
Minunilor”, inclusiv a modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;
- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;
- desfagurarea de actiuni de promovare a Codului de eticd pentru invatimantul
preuniversitar;
- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese,
inclusiv aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de catre
personalul didactic de predare;
- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de
coruptie sau a incidentelor de integritate;
- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor
primari cu privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.
¢) promovarea principiilor scolii incluzive:
- monitorizarea respectarii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii,
combaterea discrimindrii si a segregarii scolare;
- asigurarea faptului ca materialele expuse in Gradinita ,,Dumbrava Minunilor” (ex.
tablourile expuse pe peretii unitatii de invatdmant) respectd, recunosc si reflecta cultura,
istoria si limba minoritatilor etnice, nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari,
parintilor/reprezentantilor legali si ale comunitatii locale;
- asigurarea faptului ca traditiile, sarbatorile, evenimentele respecta, recunosc si reflecta
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diversitatea etnica, lingvistica, religioasd a  beneficiarilor primari, a
parintilor/reprezentantilor legali si a comunitatii locale;
- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru
solutionarea acestora, consiliului de administratie, directorului Gradinitei ,,Dumbrava
Minunilor” sau consiliului profesoral, dupd caz;
- medierea, dupa caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectarii principiilor scolii
incluzive;
- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul grupelor de prescolari sau al Gradinitei
,2Dumbrava Minunilor”, care sd contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la
promovarea interculturalitatii;
- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la
diversitatea etnicd, lingvistica, culturala a beneficiarilor primari si a comunitétii locale.
- sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de
discriminare;
- monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea
discrimindrii si promovarea interculturalitatii;
- monitorizarea respectdrii legislatiei privind desegregarea scolard si, dupa caz,
colaborarea la realizarea Planului de desegregare scolara la nivelul Gradinitei
,,Dumbrava Minunilor”.
d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in
cadrul prevederilor legale in vigoare.
(6) La activitatile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un politist desemnat de catre
Directia Generala de Politie a Municipiului Bucuresti.
(7) In Gradinita ,,Dumbrava Minunilor” toti copiii sunt respectati si integrati, fiind interzise
segregarea, discriminarea si excluderea, generate de origine etnicd, dizabilitatile si/ sau
cerintele educationale speciale, origine culturald sau socio-economicd, limbd materna,
performantele scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei.
(8) Comisia are obligatia de a sustine aplicarea prezentului regulament al Gradinitei
,2Dumbrava Minunilor” de a colabora cu autoritatea locald pentru a creste siguranta in unitate;

CAPITOLUL V
COMITETUL DE PARINTI

Art. 39. (1) In Gradinita ,,Dumbrava Minunilor”, la nivelul fiecirei grupe, se infiinteaza si
functioneaza comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simplda voturilor, in fiecare an, in adunarea
generald a parintilor/reprezentantilor legali, convocata de educatoare/profesor pentru
invatdmantul prescolar care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15
zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe grupa se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. In
prima sedinta dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le
comunica educatorului/educatoarei/profesorului pentru invatamantulprescolar.

(5) Comitetul de parinti pe grupa reprezinta interesele parintilor sau ale reprezentantilor
legali ai beneficiarilor primari ai grupei in adunarea generala a parintilor/reprezentantilor
legali, in consiliul profesoral si in relatiile cu echipa manageriala.

(6) Parintii sau tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu Gradinita ,,Dumbrava
Minunilor” in vederea realizarii obiectivelor educationale.

(7) Comitetul de parinti pe grupd/clasa are urmatoarele atributii:
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a) pune 1In practica deciziile luate de catre adunarea generalda a
parintilor/reprezentantilor legali beneficiarilor primari ai grupei. Deciziile se iau cu
majoritatea simpld a voturilor parintilor/reprezentantilor legali;
b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative
extragcolare la nivelul grupei si al Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor”;
c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire §i combatere a
violentei, de asigurare a sigurantei §i securitdtii, de combatere a discrimindrii i de
reducere a absenteismului in mediul scolar;
d) poate sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei
materiale a grupei si a Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor” prin actiuni de voluntariat;
e) sprijind conducerea Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor” si educatoarea/profesorul
pentru invatamantul prescolar si se implica activ in intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a grupei si a Gradinitei,,Dumbrava Minunilor”, conform
hotararii adunarii generale;
f) sustine organizarea si desfasurarea de activitdti de consiliere si orientare
socioprofesionale;
g) se implica 1n asigurarea securitdfii copiilor/beneficiarilor primari in cadrul
activitatilor educative, extrascolare si extracurriculare.
(8) Presedintele comitetuluide parinti pe grupa reprezinta interesele parintilor/reprezentantilor
legali 1n relatiile cu comitetul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, in relatie cu
conducerea Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor” si alte foruri, organisme si organizatii.
(9) Sponsorizarea unei grupe de catre un operator economic/persoane fizice se face
cunoscuta comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare
pentru copii/paringi sau reprezentanti legali.
(10) Este interzisa si constituie abatere disciplinard implicarea copiilor/beneficiarilor primari
sau a personalului din Gradinita ,,Dumbrava Minunilor” in strdngerea si/sau gestionarea
fondurilor.
Art. 40 (1) La nivelul Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor” functioneaza consiliul reprezentativ
al parintilor/reprezentantilor legali.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din Gradinita ,,.Dumbrava
Minunilor” este compus din presedintii comitetelor de parinti.
(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este o structura fara personalitate
juridicd a cdrei activitate este reglementata printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii
generale a presedintilor comitetelor de parinti pe grupa Gradinitei,,Dumbrava Minunilor”, care
nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii,
donatii i a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in
activitatile Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor” prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.
(4) La nivelul Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor” se poate constitui asociatia de parinti, in
conformitate cu legislatia in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezinta drepturile
si interesele parintilor/reprezentantilor legali din unitate, membri ai acesteia.
Art. 41
(1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali isi desemneaza presedintele si 2
vicepresedinti ale caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei
3, si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se intruneste in sedinte ori de
cate ori este necesar. Convocarea sedintelor comitetului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali se face de cétre presedintele acestuia sau, dupd caz, de unul
dintre vicepresedinti.
(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali desemneaza reprezentantii
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parintilor/reprezentantilor legali in organismele de conducere si comisiile Gradinitei
,,Dumbrava Minunilor”.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este intrunit statutar in prezenta
a doua treimi din numarul total al membrilor, iar hotararile se adopta prin vot deschis, cu
majoritatea simpla a voturilor celor prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul,
sedinta se reconvoaca pentru o data ulterioara, fiind statutara in prezenta a jumatate plus 1 din
totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali in relatia
cu alte persoane fizice si juridice.

(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al comitetului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali.

(7) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele comitetului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se pot
desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.
Art. 42

Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali are urmatoarele atributii:

a) propune discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia unitatii
(CDS) din oferta Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor”, inclusiv din oferta nationald;

b) sprijind parteneriatele educationale intre Gradinita ,,Dumbrava Minunilor”. si
institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locala;

¢) sustine Gradinita,,,Dumbrava Minunilor” in derularea programelor de prevenire si de
combatere a absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor” in comunitatea locala;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritatilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;
f) sustine Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor” in organizarea si desfasurarea tuturor
activitatilor;

g) sustine conducerea Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor” in organizarea si in
desfasurarea consultatiilor cu parintii sau reprezentantii legali, pe teme educationale;
h) colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociala/educationald specializata,
directiile generale de asistentd sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate
tutelard sau cu organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea
solutionarii situatiei beneficiarilor primari care au nevoie de ocrotire;

1) sustine Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor”. in activitatea de consiliere §i orientare
socioprofesionald sau de integrare sociala a prescolarilor;

j) propune masuri pentru scolarizarea beneficiarilor primari din invatamantul
obligatoriu;

k) se implicd direct in implementarea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se
deruleaza in Gradinita ,,Dumbrava Minunilor” , la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijind conducerea Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor” in asigurarea sanatatii si
securitatii beneficiarilor primari;

m) are initiative si se implicd In imbunatatirea calitatii vietii copiilor/beneficiarilor
primari, in buna desfasurare a activitatii instructiv-educative;

Art. 43 (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din Gréadinita
,Dumbrava Minunilor” poate face demersuri privind atragerea de resurse financiare, care vor
fi gestionate de cétre unitatea de Tnvatamant, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc.
din partea unor persoane fizice sau juridice din tard si din strainatate care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intrefinerea patrimoniului unitatii, a bazei materiale si sportive;
b) acordarea de premii beneficiarilor primari;
¢) sprijinirea financiard a unor activitati extrascolare;
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d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiala precard;
e) alte activitati care privesc bunul mers al Gradinitei,,Dumbrava Minunilor” sau care
sunt aprobate prin hotarare de catre adunarea generala a parintilor/reprezentantilor
legali pe care ii reprezinta.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali colaboreaza cu structurile
asociative ale parintilor/reprezentantilor legali la nivel local, regional si national.

CAPITOLUL VI
PERSONALUL GRADINITEI ,,DUMBRAVA MINUNILOR”

Art. 43. (1) In Gradinita ,,Dumbrava Minunilor”, personalul este format din personal didactic
de conducere, didactic de predare si de instruire practica, didactic auxiliar si personal
administrativ.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui administrativ din
Gradinita ,,Dumbrava Minunilor”, se face conform normelor specifice fiecarei categorii de
personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administartiv in
Gradinita ,,Dumbrava Minunilor”, se realizeaza prin incheierea contractului individual de
munca cu Gradinita ,,Dumbrava Minunilor”, prin reprezentantul sdu legal.

(4) Drepturile si obligatiile personalului din invatamant sunt reglementarile in vigoare.

(5) Personalul din invatamantul prescolar trebuie sa indeplineasca conditiile de studii
cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(6) Personalul din invatdmantul prescolar trebuie sa aiba o tinuta morala demna, in
concordanta cu valorile pe care trebuie sa le transmita copiilor, o vestimentatie decenta si un
comportament responsabil.

(7) Personalului din invatamantul preuniversitar 11 este interzis sa desfasoare si sa
incurajeze actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a copilului si viata intima, privata sau
familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati din Gradinita ,,Dumbrava Minunilor”.

(8) Personalului din invatdmantul prescolar 1i este interzis sa aplice pedepse corporale,
precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional copiii si/sau colegii.

(9) Personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa
desfasoare activitati de pregatire suplimentara/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la
grupa/grupele la care este incadrat in anul scolar in curs, conform procedurii pentru
completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de predare, aprobata prin ordin
al ministrului educatiei.

(10) Personalul din invatamantul prescolar are obligatia de a veghea la siguranta
copiilor, pe parcursul desfasurarii programului si a activitatilor instructiv-educative si
extracurriculare/extrascolare.

(11) Personalul din invatamantul prescolar are obligatia sd sesizeze, dupa caz,
institutiile publice de asistenta sociala/educationala specializata, directia generala de asistenta
sociala si protectia copilului in legdtura cu orice incélcari ale drepturilor copiilor, inclusiv in
legétura cu aspecte care le afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica.

MINISTERUL
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(12) Personalul didactic, administrativ si sanitar sau din alta categorie, care isi
realizeaza norma de activitate in gradinitd, are obligatia de a respecta ordinea, discliplina,
programul de muncd, Regulamentul de ordine interioara, sarcinile specifice si obligatiile din
fisa individuald a postului, precum si normele in vigoare prevazute de legislatia muncii, din
domeniul sanitar etc.

(13) Drepturile si obligatiile fiecarui salariat din gradinita se respecta in mod
obligatoriu.

Art. 44 (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin
statele de functii si prin proiectul de incadrare al Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor”.

(2) Prin organigrama Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor” se stabilesc: structura de
conducere si ierarhia internd, organismele consultative, comisiile si celelalte colective de lucru,
compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba
de catre Consiliul de Administratie si se inregistreaza in unitate.

Art. 45

Coordonarea activitatii fiecarei comisii se realizeaza de catre un coordonator numit, de regula,
dintre cadrele didactice titulare, prin hotarare a consiliului de administratie, la propunerea
directorului.

Art. 46 (1) Personalul didactic auxiliar si administrativ este organizat in compartimente de
specialitate care se afla in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama Gradinitei
,,Dumbrava Minunilor”.

(2) La nivelul gradinitei functioneaza, de reguld, urmatoarele compartimente: financiar,
administrativ, precum si alte compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 47 La nivelul Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor” functioneaza, de regula, urmatoarele
compartimente: financiar, administrativ, precum si alte compartimente sau servicii, potrivit
legislatiei n vigoare.

Art. 48. Consiliul de Administratie si directorul stabilesc norme si competente care
completeaza fisa individuala a postului pentru personalul didactic si administrativ in functie
de necesitatile gradinitei.

VI. 2. PERSONALUL DIDACTIC

Art. 46. (1) Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare
si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa
prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta
ca este apt pentru prestarea activitatii in Invatdmant, precum si cazierul judiciar si certificatul
de integritate comportamentala.

(3) Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in
conditiile legii.

(4) Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale,
personalul didactic colaboreaza in activitatea didacticd la grupa cu profesori itineranti si de
sprijin, profesori consilieri scolari, profesori logopezi.

(5) Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea copiilor
sau calitatea prestatiei didactice la grupa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la copii sau
de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se
sanctioneazd conform legii.
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(6) Respectd intocmai sarcinile din fisa postului elaborate M.E.C.
(7) Respecta programul de lucru stabilit, nu paraseste grupa fara a lasa inlocuitor.

Art. 47. Personalul didactic are urmétoarele sarcini:
a) Sa studieze si sa cunoasca programele activitatilor instructiv-educative din gradinita

de copii, inclusiv programa clasei pregatitoare;

b) Sa studieze materialele metodice, literatura pentru copii, scrisorile metodice
transmise de catre Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti;

c) Sa elaboreze planificdri semestriale in conformitate cu prevederile programei.

d) Sa parcurga integral planificarile activitatilor comune;

e) Sa-si sectorizeze grupa in conformitate cu cerintele programei si ale scrisorilor
metodice;

f) Sa planifice si sa desfdsoare formele de jocuri si activitati alese pe centre/zone de
activitate.

g) Sa pregateasca si sa confectioneze mijloace de invatamant pentru activitatile comune
si activitdtile alese;

h) Sa pastreze in mape individuale lucrarile copiilor;

1) Sa Intocmeasca zilnic proiecte didactice (daca este educatoare debutantd), schite de

proiecte zilnice pentru educatoarele cu definitivat si proiecte model pentru fiecare
categorie de activitati (pentru educatoare ce au grade didactice);
j) Sa completeze zilnic documentele educationale (catalog, planificarea, ghiduri de
observatii s.a.).
k) Sa completeze fisa psiho-pedagogicd a copiilor ce pleaca la scoala si sa o inmaneze
parintilor la cererea acestora;
1) La sfarsitul grupei mari din invatamantul prescolar, cadrul didactic, in colaborare cu
consilierul scolar, completeaza raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea
fizica si formarea competentelor cognitive si socio-emotionale ale copilului, conform
modelului prezentat in metodologia specifica. Raportul este discutat cu parintele si este
asumat prin semnaturd de catre acesta, care are obligatia de a-1 transmite mai departe
cadrului didactic care preia copilul, atunci cand acesta trece la nivelul urmator.
m) Sa respecte cu strictete disciplina muncii specificd institutiei de invatamant
(program, Regulament Intern etc.), sd participe la toate activititile organizate de
unitate;
n) Sa evite desfasurarea in spatiul de Invatamant prescolar a activitdtilor politice;
0) S evite in spatiul de invatamant discutiile neprincipiale si relatii de natura sa
umbreasca prestigiul profesiei de educator.
p) Portofoliul educational este obligatoriu incepand cu generatia de prescolari care intra
in grupa mijlocie in anul scolar 2024-2025. Formatul portofoliului educational,
modalitatea de inscriere a datelor si alte detalii sunt cuprinse in metodologia specifica
aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

q) Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital.

Art. 48. Activitatea metodica si de perfectionare

a) Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in

conditiile legii.
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b) Sa studieze noutdtile aparute in domeniu;
c¢) Sa participe la comisia de formare si dezvoltare in cariera didactica (CFDCD) in mod
activ prin referate, activitdti demonstrative etc.
d) Sa organizeze si sa participe la activitatile ce se desfasoara in cadrul cercurilor
pedagogice;
e) Sa efectueze interasistente la activitatile comune, in jocurile si activitatile pe arii de
stimulare;
f) Sa participe la consfatuiri de lucru, conferinte, simpozioane, sesiuni de referate pe
probleme specifice;
g) Sa manifeste preocupare pentru instructia didactica din domeniul specialitatii;
h) Sa se preocupe de propria perfectionare prin grade didactice.

Art. 49. (1) Activitatea sociala:
a) Sa desfasoare propaganda pedagogica in randul parintilor prin prezentarea unor
materiale, activitati practice compatibile cu Tnvatamantul prescolar;
b) Sa organizeze si sa desfasoare activitdti cultural educative pentru copii;
c¢) Sa respecte programul de lucru si sa rdspunda de securitatea copiilor pe timpul
activitatilor;
d) Supravegheaza permanent copiii dupa ce au fost preluati de la périnti si ii preda pe
acestia la sfarsitul programului, familiei.
e) Sa participe activ la rezolvarea diverselor probleme specifice institutiei prescolare;
f) Sa aibd un comportament etic cu copiii, cu colegele si parintii;
g) Conform Regulamentului de organizare si functionare a Gradinitei ,,Dumbrava
Minunilor” si Regulamentului Intern, educatoarea nu opereaza cu contributia
parintilor, nu strange bani.
h) Sa respecte normele Regulamentului Inten, Legea Educatiei Nationale,
Regulamentul de Organizare si Functionare a Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor”.
1) Este interzisa si constituie abatere disciplinard implicarea copiilor/beneficiarilor
primari sau a personalului din Gradinita ,,Dumbrava Minunilor” in strangerea si/sau
gestionarea fondurilor.

VI. 1. PERSONALUL ADMINISTRATIV

Art. 45. (1) Personalul administrativ are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in
vigoare si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfagurarea concursului de ocupare a posturilor administrative in
Gradinita ,,Dumbrava Minunilor” sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al
Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor” aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele
concursului.

(3) Angajarea personalului administrativ in Gradinita ,,Dumbrava Minunilor” se face
de catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului
individual de munca.

(4) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia sa
prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta
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ca este apt pentru prestarea activitdfii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si
certificatul de integritate comportamentala.

(5) Personalul administrativ al gradinitei are dreptul la un concediu anual conform

legislatiei In vigoare.

Art. 46 (1) Activitatea personalului administrativ este coordonata, de regula, de administratorul
de patrimoniu.

(2) Programul personalului administrativ se stabileste de catre administratorul de
patrimoniu potrivit nevoilor Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor” si se aproba de catre directorul
Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor”.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de
ingrijire. In functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu
schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte
activitati decat cele necesare Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor”.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alta persoand din cadrul
compartimentului administrativ, desemnata de catre director, verifica periodic, in limita
competentelor, elementele bazei materiale a Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor”, in vederea
asigurarii securitatii beneficiarilor primari/personalului din unitate.

(6) Personalul administrativ trebuie sd dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu
copiii/parintii/reprezentantii legali ai acestora.

(7) Personalul administrativ 1i este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze
imaginea publica a copilului, viata intima, privata si familiala a acestuia.

(8) Personalul administrativ ii este interzisd aplicarea de pedepse corporale, precum si
agresarea verbala sau fizica a copiilor/sau a colegilor.

(9) Personalul administrativ are urmatoarele obligatii:

a) sd fie devotat gradinitei la care sunt angajati;

b) sd respecte prevederile legislatiei in vigoare, precum si actele normative care
reglementeaza activitatea colectivitatilor de copii;

c) sa execute dispozitiile date de sefii ierarhici in indeplinirea atributiilor functionale;

d) sa respecte programul de lucru stabilit i sd nu paraseasca locul de munca fara acordul
directorului. In locurile de munca in care continuitatea prezentei este absolut necesari, iar
salariatul nu poate fi inlocuit la timp din cauza neprezentarii schimbului, persoana in cauza este
obligatd sa aduca la cunostinta conducerii situatia creata si sa continue lucrul pand se asigura
inlocuitor;

e) sa nu sdvarseasca fapte care ar putea pune in primejdie securitatea gradinitei, a copiilor,
a personalului gradinitei sau a propriei persoane;

f) sdnu scoata din unitate fara aprobare alimente, materiale sau bunuri care apartin unitatii;

g) sd nu incalce regulile de bund cuviinta si de respect atat fatd de conducere cat si fata de
ceilalti salariati;

h) sa aiba in permanenta o tinuta ingrijitd si decenta;

1) sdcunoasca si sd respecte normele de securitate, protectia siigiena muncii, sa foloseasca
si sd intretind in bune conditii materialele, masinile si utilajele pe care le au in primire;

j) sa cunoasca si sd respecte normele de prevenire si stingere a incendiilor;



MINISTERUL
) EDUCATIEI §1
CERCETARII

GRADINITA ,DUMBRAVA MINIUNILOR*
STR. APUSULUI, NR. 71-73,SECTOR 6, BUCURESTI, CUI: 31042529
TELEFON: 0217692807, E-MAIL: dumbravaminunilor@gmail.com

LR ‘
INSPECTORATUL SCOLAR AL ‘~J

A,
e
MUNICIPIULUT BUCURESTI ") €

k) sa participe aldturi de intreg personalul gradinitei la inlaturarea oportuna a urmarilor
incendiilor, calamitatilor naturale, a cdderilor masive de zdpada sau a altor situatii critice
care ar putea pune in pericol vieti omenesti sau bunurile apartinand gradinitei;
1) sd@ manifeste grija fatd de bunurile date in folosinta sau in pastrare;
m) sa anunte conducerea gradinitei in cel mai scurt timp si prin orice mijloace atunci cand
nu se poate prezenta la program din cauza de boala sau din alte motive intemeiate;
n) sa nu introduca sau sa consume in timpul programului de lucru bauturi alcoolice, ori sa
se prezinte la serviciu sub influenta acestora;
0) sa nu desfasoare in gradinitd in timpul programului de lucru alte activitati decat cele
legate de fisa postului
(6) Indatoririle postului:
a) respectd normele Regulamentului Intern;
b) program de lucru: 06:30 — 14:30; 10:30 — 18:30;
¢) nu va parasi locul de munca si nu va pleca inainte de terminarea programului;
d) fac zilnic curdtenia localului si in zonele exterioare din perimetrul gradinitei;
e) zilnic matura/spala holurile, sterg praful;
f) efectueaza curdtenia in salile de grupa dupa plecarea ultimului copil;
g) periodic efectueaza dezinfectarea jucariilor;
h) o data pe sdptamana efectueaza curatenia generals;
1) ingrijesc si raspund de obiectele de inventar si materialele din unitate;
J) ajuta la transportul alimentelor (cand este nevoie);
k) Insotesc permanent copiii la toaleta, la spalator;
1) dau ajutor copiilor la masa;
m) dau ajutor copiilor la dezbracat, imbracat;
n) pregatesc si strang paturile copiilor;
0) efectueaza curdtenia in sdlile de grupa dupa plecarea ultimului copil;
p) au un comportament etic si moral cu prescolarii, colegele, cadrele didactice si
parintii;
q) in permanentd sunt obligate sa poarte tinuta vestimentard stabilitd (pentru
servirea mesei sau curatenie);
r) raspund tuturor solicitarilor educatoarelor legate de activitatea copiilor
De exemplu:
*vor Insoti educatoarea si pe cei mici in curte, la plimbare, la teatru, la concursuri;
*vor ajuta la aranjarea salilor de grupa;
s) 1n situatii ,,problema” (urgente), situatii neprevazute, pentru scurt timp, poate
ajuta la supravegherea copiilor sau ajuta la bucatarie.

Art. 51. Administratorul de patrimoniu:
(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si

cuprinde personalul nedidactic al Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor” .

(2) Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu §i administrarea bazei didactico-materiale a Gradinitei
,2Dumbrava Minunilor” se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
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(3) Inventarierea bunurilor Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor” se realizeaza de catre
comisia de inventariere, numita prin decizia directorului.

(4) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea
Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor” se supun aprobarii Consiliului de Administratie de catre
director, la propunerea administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor
functionale.

(5) Bunurile aflate in proprietatea Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor” de stat sunt
administrate de catre consiliul de administratie.

(6) Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau
administrarea Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor”, pot fi inchiriate in baza hotérarii consiliului
de administratie.

(9) Administratorul de patrimoniu are urmatoarele atributii:

a) are obligatia sa respecte Regulamentul Intern;

b) programul de lucru: 8.00-16.00;

c) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor”, si a

lucrarilor de intretinere, igienizare, curdtenie si gospodarire a Gradinitei ,,Dumbrava

Minunilor”;

¢) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-

materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a Gradinitei

,,Dumbrava Minunilor”;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrdrilor, printr-o comisie constituitd la nivelul

compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea

bunurilor din gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare compartimentul

contabilitate;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea 1n aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea Gradinitei ,,Dumbrava

Minunilor” privind sandtatea si securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.L;

i) Intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a

contractelor;

j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare,

hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

k) Inregistreaza si elibereaza zilnic alimente pe baza listelor de consum si calculeaza

valoarea acestora;

1) tine evidenta la zi intrarea si iesirea materialelor si alimentelor si Intocmeste la

sfarsitul lunii situatia centralizatoare;

m) raspunde de pregdatirea la timp in bune conditii a hranei, de achizitionarea si

pastrarea alimentelor, de starea igienica a magaziei de alimente;

n) achizitioneaza la timp mobilierul, jucariile si materialul didactic, conform sugestiilor

directorului;

0) se ingrijeste din timp de repararea cladirii si a inventarului;
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p) raspunde de pastrarea, folosirea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventor;

r) orice plecare din unitate este anuntats;

s) nu aproba cereri de invoire ale personalului din unitate;

$) are un comportament etic cu copiii, cu colegele si parintii;

t) contacteaza lucratori externi pentru reparatii majore;

t) in situatii ,,problema” (urgente), situatii neprevazute, pentru scurt timp, poate ajutala

supravegherea copiilor.
Art. 52. Administratorul financiar

(1) Intreaga activitate financiari a Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor” se organizeaza si
se desfasoara cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiara a Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor” se desfdsoara pe baza
bugetului propriu.

(3) Raspunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat.

(4) Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza
programul anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea
incadrdrii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

(5) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

(6) Resursele extrabugetare ale Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor” pot fi folosite
exclusiv de aceasta, conform hotararii consiliului de administratie.

(7) Compartimentul contabilitate reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii
de invatamant, Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor”, in care sunt realizate: fundamentarea si
executia bugetului, evidenta contabila, intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum
siorice alte activitati cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia
in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de regulamentul de organizare si
functionare al unitatii si de regulamentul intern.

(8) Compartimentul contabilitate cuprinde, dupa caz, administratorul financiar.

(9) Compartimentul contabilitate este subordonat directorului Gradinitei ,,Dumbrava
Minunilor”.

(10) Compartimentul contabilitate are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitafii financiar-contabile a unitatii de invatamant, Gradinita

,,Dumbrava Minunilor”;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al Gradinitei

»,Dumbrava Minunilor”, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile

consiliului de administratie;

¢) Intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform

legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a Consiliului de Administratie cu privire la executia bugetara,

) organizarea contabilitdtii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza

patrimoniul Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor” si inregistrarea in evidenta contabila a

documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plata n colaborare cu serviciul secretariat;
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h) valorificd rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile
prevazute de lege si ori de cate ori consiliul de administratie considerd necesar;

1) intocmirea lucrdrilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor” fata de
bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fatd de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului
de administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim
special;

n) Intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind
angajarea, lichidarea, ordonantareasi plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile
prevazute de normele legale in materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatiain vigoare si hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 53. (1) Bucatarul are urmatoarele sarcini:

a) respectda normele Regulamentului Intern;

b) programul de lucru este 06.30-14.30;

c) pregateste hrana la timp si in bune conditii;

d) primeste alimente de la administrator (magazioner) in prezenta asistentei si
semneaza foaia de alimente;

e) dispune de cantitateasi calitatea hranei copiilor, potrivit ratiei de alimente. In
acest scop este obligat sa cunoasca ratiile, gramajul la alimente si regulile principale
de pregatire a mancarii pentru copii;

f) raspunde de starea de curatenie a bucatariei, a veselei si inventarul pe care il
are in primire;

g) zarzavatul va fi curdtat numai in camera destinata acestui scop;

h) vasele vor fi spalate in camera destinata acestui scop;

1) este obligat sa respecte igiena la locul de munca si atunci cand se serveste
masa;

j) este obligat sa poarte halat si boneta de culoarea alba in perfecta stare de

curdtenie;

k) este interzisa intrarea in bucatarie a altor persoane care nu fac parte din acest

sector;

1) are un comportament etic cu copiii, cu colegele si parintii.

Art. 54. (1) Ajutorul de bucatar are urmatoarele sarcini:

a) respectd normele Regulamentului Intern;

b) programul de lucru este: 06.30-14.30;

c¢) 1l ajuta pe bucatar in realizarea sarcinilor care 1i revin acestuia;

d) pregateste si ajuta la servitul mesei in lipsa unei ingrijitoare;

e) raspunde de pastrarea In bune conditii a veselei incredintate prin inventar de
catre administratorul unitatii;

f) spala si depoziteazd vasele 1n conditii igienice;
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g) este obligat sd poarte halat si boneta de culoare albd in perfecta stare de
curdtenie;

h) ajuta la transportul alimentelor si la depozitarea lor;

1) are un comportament etic cu copiii, cu colegele si parintii.

Art. 55. (1) Asistenta medicald are urmatoarele atributii:

a) respectd normele Regulamentului Intern;

b) program de lucru 7.00-15.00;

c) efectueaza zilnic controlul medical (triajul epidemiologic) al copiilor la
primirea in colectivitate;

d) efectueaza de doud ori pe an impreuna cu medicul (la inceputul si la sfarsitul
anului de invatamant) controlul periodic al copiilor si interpreteaza datele privind
dezvoltarea fizica a tuturor prescolarilor din gradinite, inscriindu-le in fisele medicale
ale acestora.

e) acorda prescolarilor primul ajutor in caz de urgenta si supravegheaza transportul
acestora la unitatile sanitare (asigurd asistenta de urgenta si ia masurile necesare pentru
asigurarea consultului medical si al internarii copiilor in spital, daca este nevoie);

f) izoleaza copiii suspecti sau bolnavi si informeaza directorul unitatii si parintii;

supravegheaza prescolarii izolati si efectueaza tratamentul indicat acestora;

g) inregistreaza si supravegheaza copiii cu afectiuni cronice, pe care i trimit la
cabinetele medicale de specialitate, prin intermediul medicilor de familie, consemnand
in fisele prescolarilor rezultatele acestor examene;

h) supravegheaza focarele de boli transmisibile, aplicAnd masurile antiepidemice
fatd de contacti si efectuand recoltari de probe biologice, dezinfectii etc

1) intocmeste zilnic evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmarind ca
revenirea acestora 1n colectivitate sa fie conditionatd de prezentarea avizului
epidemiologic favorabil, eliberat de medicul de familie pentru absente ce depasesc 3
zile;

j) urmareste impreuna cu medicul evolutia copiilor din evidentele speciale;

k) completeaza datele de identitate anamnezice in fisamedicald a copilului precum
si date privind starea sanatatii copilului (temperatura, greutatea, indltime);

1) se ingrijeste de realizarea controalelor medicale periodice ale copiilor;

m) face prezenta copiilor in gradinita si anunta bucatarul si administratorul;

n) ridica medicamentele si le distribuie celor in nevoie;

0) gestioneazd in conditiile legii materialele sanitare si medicamentele de la
aparatul de urgentd si raspunde de utilizarea lor corectd. Completeazd condica de
medicamente si de materiale sanitare pentru aparatul de urgenta;

p) colaboreazd cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiend individuala la
prescolari;

q) efectueaza activitati de educatie pentru sandtate cu copiii si unde e necesar cu
parintii;

r) supravegheaza modul in care se respectaigiena individualda a copiilor in timpul
spalarii acestora si ajuta copiii alaturi de educatoare la servirea mesei.
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s) supravegheaza modul in care se respecta orele de odihna pasiva (somn) si activa
(jocuri) a copiilor si conditiile in care se realizeazd acestea.Ajuta atunci cand apar
situatii neprevazute, situatii “problema”, la supravegherea copiilor sau a somnului celor
mici;

t) Intocmeste meniul efectudnd calculul caloriilor si respectdnd principiile
alimentare, Tmpreuna cu bucatarul, administratorul si directorul unitétii;

u) asistalascoatereaalimentelor din magazie si controleaza calitatea organoleptica
a acestora, semnand foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor;

v) urmadreste si asigurd respectarea normelor igienice in prepararea, pastrare si
distribuite alimentelor la copii;

w) tine evidenta examinarilor medicale periodice pe care personalul angajat are
obligatiasa le efectueze In conformitate cu normele in vigoare;raspunde de efectuarea
la timp, de catre personalul din unitate, a examenelor medicale;

x) controleaza zilnic respectarea normelor de igiend din gradinita (sali de grupa,
bloc alimentar, spalatorie-cdlcatorie, grupuri sanitare, curte etc.), aducand la cunostinta
conducerii deficientele constatate;

y) consemneaza zilnic intr-un caiet anume destinat pentru controlul blocului
alimentar, constatarile privind starea de igiena a acestuia, calitatea alimentelor scoase
din magazie si a mancarii, igiena individuald a personalului blocului alimentar i starea
de sanatate a acestuia, cu interdictia de a presta activitati in bucatdrie pentru persoanele
care prezinta febra, infectii ale pielii, tuse puternica, aducand la cunostinta conducerii
gradinitei aceste constatari;

z) raspunde de aplicarea normelor de protectia muncii si de asigurarea securitatii
copiilor pentru prevenirea accidentelor;

aa) efectueazaeducatie sanitara cu parintii prin convorbiri la venirea si plecarea lor
din unitate;
bb) are un comportament etic cu colegele si parintii.
Art. 56. (1) Muncitor centrald termica (fochist) atributii:

a) asigurarea functionalitatii spatiilor, instalatiilor si aparaturii din dotarea
sistemului de Incalzire;

b) intretinerea sistemuluide incalzire, a edificiului gradinitei (interior, exterior) si
repararea defectiunilor.

e In sezonul rece:

a) preia instalatia de incalzire s1 0 mengine in stare de functionare;

b) raspunde de securitatea instalatiilor de gaze, apa, canal, electricitate;

c¢) verificd permanent instalatiile din toate sectoarele si remediaza orice avarie

identificata;

d) curatd zapada in timpul iernii;

e) efectueazalucrari de intretinere sau de reparatii i in alte sectoare de activitate,

in functie de eventualele calificari suplimentare pentru care este atestat;

f) respectd normele cu privire la paza si stingerea incendiilor si normele de

protectie a muncii;
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e In sezonul cald:

a) igienizeaza spatiile de invatamant, holurile si grupurile sanitare prin lucrari de
zugraveli-vopsitorie si, eventual, completeaza placajele din faiantd, acolo unde este
cazul;

b) executd orice lucrari de investitie (reparatii), cand este cazul;

c) executd lucrdri in alte sectoare in limita competentei, in functie de nevoile

unitatii de invatamant;

d) asigurd curdtenia curtii si a spatiului verde;

e) ajuta la descarcatul, transportul si depozitarea in magazie a alimentelor sau

materialelor;

f) nu paraseste unitatea in timpul serviciului;

g) in functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant, salariatul este obligat

sd Indeplineasca si alte sarcini repartizate de conducerea unitatii, precum si sa

respecte normele, procedurile de sanatate si securitate a muncii, de PSI si ISU, in
conditiile legii.

CAPITOLUL VII
BENEFICIARII PRIMARI AI EDUCATIEI - PRESCOLARII

Art. 57. Beneficiarii primari ai educatiei sunt prescolarii.
Art. 58. (1) Dobandirea calitatii de prescolar se obtine prin inscrierea in Gradinita
,,Dumbrava Minunilor”.

(2) Inscrierea se aproba de catre Consiliul de Administratie, cu respectarea legislatiei
in vigoare, a prezentului regulament si a regulamentul de organizare si functionare a unitatii,
ca urmare a solicitarii scrise a parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari.

(3) In vederea asigurarii accesului la invatimantul obligatoriu, Gradinita ,,Dumbrava
Minunilor” are obligatia de a inscrie copiii care nu detin un cod numeric personal, in
conformitate cu prevederile art. 105 alin. (11) din Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile ulterioare. Normele metodologice pentru inmatricularea persoanelor
care nu detin un cod numeric personal, sunt prevazute in Anexa nr. 2 la prezentul regulament.

(4) Inscrierea in Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor” cu grupe de prescolar, se face
conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(5) In situatia in care prescolarul acumuleaza absente ca urmare a unor probleme
medicale sau se observa manifestédri de oboseald sau de neadaptare la regimul unitétii, parintii
sau reprezentantii legali pot depune o solicitare de retragere a prescolarului.

(6) In situatia solicitarii de retragere, mentionate la alin. (2), Gradinita ,,Dumbrava
Minunilor” va consilia parintii sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in
interesul educational al copilului.

Art. 59 Prescolarii vor fi reinscrisi de drept in anul urmator conform legislatiei in vigoare.
Art. 60 (1) Calitatea de prescolar se exercitd prin frecventarea unitatii si prin participarea la
activitatile existente In programul Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor”.

(2) Prezenta beneficiarilor primari in unitate se verifica de catre cadrul didactic, care
consemneaza 1n catalog, In mod obligatoriu, fiecare absenta la inceputul fiecérei zile.

(3) in cazul beneficiarilor primari minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia

de a prezenta personal educatoarei/profesorului pentru invatdmantul prescolar actele

justificative pentru absentele copilului sau.
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(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupd caz:
adeverinta eliberatd de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintad/certificat
medical/foaie de externare/scrisoare medicald eliberat(a) de unitatea sanitard in care
prescolarul a fost internat. Actele medicale trebuie s aiba viza medicului de familie care are
in evidenta fisele medicale/carnetele de sdnatate ale beneficiarilor primari.

(5) Educatorul/educatoarele/profesorul pentru invatdmantul prescolar pastreaza in
unitate, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza cérora se face motivarea absentelor,
prezentate la reluarea activitatii prescolarului.

(6) In cazul beneficiarilor primarireprezentanti, absentel e se motiveaza pe baza actelor
justificative, conform prevederilor legale in vigoare.

(7) Drepturile copiilor:

1. Copiii din invatdmantul de stat sau particular beneficiaza de toate drepturile
constitutionale.
2. Nici o activitate organizatd In gradinitd nu poate leza demnitatea sau
personalitatea copiilor.
3. Copiii prescolari beneficiazd de asistentd medicala si igienico-sanitara
gratuita.
4. Copiii pot beneficia de mijloace de invatamant moderne, baza material,
utilitdti din surse extrabugetare ale gradinitei.
5. Pana la varsta de 6 ani au dreptul la bilete cu preturi reduse la spectacole,
muzee, manifestari culturale si transport in comun pe baza certificatului de
nastere;
6. Copiii prescolari au dreptul sa fie motivati si sa primeascd recompense pentru
rezultatele obtinute la activitatile scolare si extrascolare;
7. Copiii au dreptul sd participle la activitatile extrascolare organizate de
gradinitd cu respectarea prevederilor de functionare ale acestora;
8. Copiilor prescolari le este garantat conform legii dreptul de a se asocia in
cercuri care se organizeaza si sunt aprobate de director (ex. Cercul de picturd
etc.).

Art. 62. (1) Copiii prescolari din invatamantul de stat au datoria de a frecventa cursurile, de a-

si insusi cunostintele prezentate de Curriculumul pentru educatia timpurie si C.D.S.

(2) Copiii trebuie sa aiba un comportament civilizat (deprinderi) si tinuta decentd in
unitate. Copiii trebuie sa-si Tnsuseasca si sa respecte:

- regulile de convietuire in comun, deprinderile intelectuale de
comportare civilizata si igienico-sanitare;
- regulile stabilite de educatoarea grupei;
- regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;
- normele de securitate si normele de protectie.
(3) Beneficiarul primar — prescolarul are urmatoarele obligatii:

- sa frecventeze gradinita in mod regulat, conform programului si sd participe la activitatile
desfasurate in gradinita;

- de aaveaun comportament civilizat §i o tinuta decenta in unitatea de invatamant;

- sarespecte Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant,
Regulamentul intern, deciziile unittii, regulile de circulatie, normele de securitate si de
sdndtate In munca, de prevenire si de stingere a incendiilor, regulile de comportare in
caz de cutremur, normele de protectie a mediului;
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- sdnudistrugd documentele scolare, precum cataloage, planificari, fise, documente din
portofoliul educational etc.;

- de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de Invatamant (materiale didactice
si mijloace de invatamant, carti de la biblioteca unitatii de invatdmant, mobilier scolar,
mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);

- de anuaduce sau difuza 1n unitatea de iInvatdmant materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care
promoveaza violenta si intoleranta;

- de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii
electronice in timpul programului educational, cu exceptia echipamentelor pe care
elevii cu CES sunt autorizati s le foloseasca;

- de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si In comportament
fata de colegi si fata de personalul unitatii de invatamant sau de a leza in orice mod
imaginea publicd a acestora;

- de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de invatamant si in
proximitatea acesteia;

- sa aibd un comportament civilizat si o tinutd decenta in unitatea de invatamant;

- sd utilizeze In mod corespunzdtor, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile
scolare la  care are acces;

- sd nu blocheze caile de acces in spatiile de invatdmant;

- sanu introduca gi/sau faca uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de
obiecte care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a beneficiarilor
primari ai educatiei si a personalului unitatii de invatamant;

- sdnu paraseascd perimentrul unitatii de invatamantin timpul programului educational,
fara a fi Insotit de parinte/sustinator legal;

- copiii din grupa mare a Invatamantului prescolar care pe parcursul anului scolar au
manifestat dificultati de invatare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltarii
fizice, cognitive si socioemotionale, raiman in colectivele in care au Invatat si intra, pe
parcursul anului scolar urmator, Intr-un program de invatare personalizat pe care
educatorul/educatoarea/ profesorul de educatie timpurie il realizeazd impreuna cu un
specialist de la Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationala.

Art. 63. Copiii care obtin rezultate remarcabile la activitatile comune si extrascolare si se

disting prin comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense:
- evidentierea 1n fata grupei;
- evidentierea de catre director in fata colegilor de gradinita sau in fata
consiliului profesoral;
- comunicarea scrisd sau verbala adresata parintilor, cu mentionarea faptelor
deosebite pentru care copilul a fost evidentiat;
- recompense materiale acordate de sponsori, parinti, agenti economici;
- diplome de cel mai bun: povestitor, recitator, desenator etc.
Art. 64. Transferul copiilor:

- Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa se transfere de la o unitate de invatamant
la alta, de la o formatiune de studiu la alta, in conditiile stabilite de prevederile legii si
ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii
de invatamant la care se face transferul.

-In cazul copiilor victime sau martori ai violentei domestice, inspectoratele scolare
aproba transferul urgent, cu caracter temporar, la unitatile scolare recomandate de catre
institutiile care oferd servicii sociale pentru prevenirea si combaterea violentei
domestice, conform procedurii stabilite de catre Ministerul Educatiei.

-In invatamantul prescolar, prescolarii se pot transfera de la o grupd/formatiune de
studiu la alta, Tn aceeasi unitate de invatdmant, sau de la o unitate de invatamant la alta,
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cu incadrarea in numarul maxim de beneficiari primari ai educatiei pe formatiune de
studiu si 1n limita cifrei de scolarizare aprobate/repartizate de ISMB.
-In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face cu incadrarea
in numdrul maxim de beneficiari primari ai educatiei la grupa/formatiunea de studiu,
ISMB poate aproba depasirea efectivului maxim cu cel mult 2 beneficiari peste
efectivul maxim, pe baza justificarii din partea consiliului de administratie al unitatii de
invatdmant. Pentru situatiile exceptionale in care se solicitd depdsirea cu peste 2
beneficiari primari a numarului maxim de prescolari la grupa/formatiuneade studiu,
aprobarea va fi datd de Ministerul Educatiei, conform metodologiei in vigoare.
-Transferurile la nivelul invatamantului prescolar se pot face oricand in timpul anului
scolar, In limita numarului de locuri si tindnd cont de interesul superior al copilului.
-Prescolarii din invatdmantul preuniversitar de stat se pot transfera In invatamantul
particular, cu acordul unitatii primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament
de organizare si functionare.
-Pentru copiii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot
face propuneri de reorientare dinspre Invatamantul special/special integrat spre
invatdmantul de masa si invers.
-Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in
cauza sau de catre paringii sau reprezentantii legali ai copilului si de catre consilierul
scolar. Deciziade reorientare se ia de catre comisia de orientare scolara si profesionala
din cadrul Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationala, cu
acordul parintilor sau al reprezentantilor legali.

Art. 65. Evaluarea rezultatelor copiilor:

-Scopurile evaludrii sunt orientarea si optimizarea procesului de predare-invatare,
precum si gestionarea propriilor rezultate ale Tnvatarii.

-In sistemul de invatamant preuniversitar, la nivelul invatamantului prescolar evaluarea
se centreazd pe competente, ofera feedback real beneficiarilor primari,
parintilor/reprezentantilor legali si cadrelor didactice i sta la baza planurilor
individuale de invatare.

-Rezultatul evaluarii, exprimat prin comportamente, nu poate fi folosit ca mijloc de
coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.
-Evaluarearezultatelorla invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.
-La sfarsitul grupei mari din invatamantul prescolar, cadrul didactic, in colaborare cu
consilierul scolar, completeaza raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea
fizica si formarea competentelor cognitive si socio-emotionale ale copilului, conform
modelului prezentat in metodologia specifica.

Raportul este discutat cu parintele si este asumat prin semnaturd de catre acesta, care
are obligatia de a-l transmite mai departe cadrului didactic care preia copilul, atunci
cand acesta trece la nivelul urmator.

-Portofoliul educational este obligatoriu incepand cu generatia de prescolari care intra
in grupa mijlocie in anul scolar 2024-2025. Formatul portofoliului educational,
modalitatea de inscriere a datelor si alte detalii sunt cuprinse in metodologia specifica
aprobata prin ordin al ministrului educatiei. Portofoliul educational poate fi realizat si
in format digital.

-La nivelul Gradinitei,,Dumbrava Minunilor” instrumentele de evaluare se stabilesc in
functie de varsta si de particularitatile psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai
educatiei si de specificul fiecarui domeniu conform Curriculumului pentru educatia
timpurie. Acestea sunt:

a) evaluari orale;
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b) fise de lucru;

¢) experimente si activitati practice;

d) proiecte;

e) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau
elaborate de catre Ministerul Educatiei.

-Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivel prescolar;

b) prin rapoarte anuale de evaluare a dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a
limbajului i a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor de
invatare;

-Rezultatele evaluarii se consemneaza in caietul de observatii asupra copiilor, in fisele
pentru aprecierea progresului individual al copilului inainte de intrarea in invatamantul
primar si in in raportul de evaluare.

-Controlul utilizarii i al respectarii standardelor nationale de evaluare de catre cadrele
didactice se realizeaza prin inspectia scolara.

-Din  momentul aprobdrii standardelor nationale de evaluare, evaluarea
copiilor/beneficiarilor primari fard respectarea acestora si/sau evaluarea fara
respectarea metodologiilor de evaluare, realizatd de personalul didactic, constituie
abatere disciplinara si se sanctioneaza in conformitate cu prevederile art. 210 alin. (1)
din Legea invatamantului preuniversitar nr 198/2023, cu modificarie si completarile
ulterioare.

-Portofoliul educational se utilizeaza incepand cu debutul invatamantului obligatoriu si
este utilizat pe tot parcursul invatamantului preuniversitar. Informatii din portofoliul
educational pot fi utilizate pentru identificarea decalajelor educationale si
fundamentarea interventiilor de sprijin.

-Dupa finalizarea invatamantului obligatoriu, portofoliul educational poate fi completat
cu rezultate ale activitatilor de Invatare pe tot parcursul vietii.

-Rezultatele evaludrii se comunica si se discutd individual cuparintii sau reprezentantii
legali ai beneficiarilor primari.

-Copiii din grupa mare care pe parcursul anului scolar au manifestat dificultati de
invatare, mentionate 1n raportul de evaluare a dezvoltarii fizice, cognitive si socio-
emotionale, rdiman 1n colectivele in care au Tnvatat si intrd, pe parcursul anului scolar
urmator, Intr-un program de invatare personalizat pe care educatorul/educatoarea/
profesorul pentru invatamantul prescolar il realizeaza impreuna cu un specialist de la
Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationala.

-Activitatea beneficiarilor primari audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii,
toate mentiunile privind evaluarile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele
grupelor dupa incetarea calitatii de audienti.

-Alegerea nivelului grupei in care va fi inscris prescolarul ca audient se face, prin
decizie, de catre directorul Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor”, in baza hotérarii
consiliului de administratie adoptate in urma analizarii raportului intocmit de o comisie
formata din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se solicita
inscrierea, stabilitd la nivelul unitatii, din care fac parte si directorul si un
psiholog/consilier gcolar.

-Evaluarea situatiei prescolarului si decizia mentionata mai sus vor tine cont de varsta
si nivelul dezvoltarii psihocomportamentale a prescolarului, de recomandarea
parintilor/reprezentantilorlegali, de nivelul obtinut in urma unei evaludri orale sumare,
de perspectivele de evolutie scolara.

-In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea
comisiei privind nivelul grupei in care va fi Inscris prescolarul audient prescolarul va fi
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inscris la grupa pentru care opteaza pdrintii, pe raspunderea acestora asumata prin
semnatura.
-In vederea scolarizarii si inmatriculdrii, in cazul in care nu sunt detinute si prezentate
documentele care atesta perioadele sau anii de studii din strdinatate,
parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari depun o cerere scrisa, adresata
conducerii unitatii de invatamant in vederea evaluarii/examinarii beneficiarilor primari,
precizand ultimul an de studiu pentru care se solicita evaluarea/examinarea. Cererea
este Tnaintata de catre conducerea unitdtii de invatamant inspectoratului scolar.

-Inspectorul scolar general emite, in termen de 10 de zile de la primirea solicitarii

adresate unitatii de invatamant, decizia de constituire a comisiei de evaluare/examinare,

formata din cadre didactice din unitatea de invatamant si cel putin un inspector

scolar/profesor metodist. Evaluarea prescolarului se realizeaza in termen de cel mult 20

de zile de la data emiterii deciziei, dupd ce a beneficiat de activitati de sprijin si

consiliere psiho-pedagogicd din partea Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor”, dupd cum
urmeaza:

a) evaluarea se realizeaza la toate conform planului-cadru de invatdmant, in baza

Curriculumului pentru educatia timpurie.

b) modul de desfasurare si rezultatele evaluarii/examinarii vor fi consemnate intr-un

proces-verbal si ulterior in registrul matricol.

-Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui/reprezentantului legal, documentele

prescolarului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea nr. 272/2004 privind protectia si

promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

-Se interzice organizarea unor examindri in vederea Inscrierii beneficiarilor primari in

prima clasa a invatimantului primar. In clasa pregititoare sunt inscrisi copiii care au

implinit varsta de 6 ani pand la data inceperii anului scolar. La solicitarea scrisa a

parintilor/reprezentantilor legali, pot fi inscrisi 1n clasa pregatitoare i copiii care

implinesc varsta de 6 ani pana la sfarsitul anului calendaristic, daca dezvoltarea lor
psihosomatica este corespunzatoare.

-Pentru elevii cu cerinte educationale speciale se asigurad conditii de egalizare de sanse,

in functie de tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, pe parcursul procesului de

invatare.
Art. 67. (1) In cazul beneficiarilor primari diagnosticati cu alergii alimentare,
parintele/reprezentantul legal al copilului are obligatia de a furniza gradinitei, la inceputul
fiecarui an scolar, documentatia actualizata, de la medicul specialist, care sustine diagnosticul
de alergic alimentara a copilului si toate referirile la riscul sau de anafilaxie, daca este cazul.
Acestea vor cuprinde date legate de alimentele la care copilul este alergic, descriind, daca
este cazul, antecedentele sale de anafilaxie; enumerarea medicamentelor prescrise pentru
copil pentru tratamentul anafilaxiei; detalierea procedurilor de tratament de urgenta in cazul
unei reactii; enumerarea semnelelor si simptomelor unei reactii; precum si indicatiile dietetice
aferente legate de alimentele care pot fi oferite copilului in timpul meselor de catre personal.

(2) Gestionarea oricarei stari de sandtate cronica ar trebui sa se bazeze pe un
parteneriat intre personalul gradinitei, copiii si familiile acestora, la care se va adauga
obligatoriu si alergologul familiei sau un alt medic specialist pediatru, specialist in boli de
nutritie si metabolice, gastroenterolog, pneumolog sau medic de familie.

(3) Cabinetul medical al gradinitei va monitoriza utilizarea medicamentelor din
trusele de urgenta. Se vor face solicitari pentru dotarea truselor de urgenta din gradinita, in
cazul in care exista cazuri documentate de alergii alimentare in randul copiilor, autoinjectoare
cu adrenalinad si se vor asigura cd acestea sunt disponibile pentru membrii personalului



MINISTERUL
) EDUCATIEI §1
CERCETARII

GRADINITA ,DUMBRAVA MINIUNILOR*
STR. APUSULUI, NR. 71-73,SECTOR 6, BUCURESTI, CUI: 31042529
TELEFON: 0217692807, E-MAIL: dumbravaminunilor@gmail.com

o> g
INSFECTORATUL SOMMLAR AL ‘~J

S0
MUNICIPIULUT BUCURESTI ") €

desemnati si pregdtiti pentru a raspunde la situatia de urgenta a unui copil in cazul alergiilor
alimentare.

(4) Parintii si medicii trebuie sa furnizeze informatii si recomandari pentru a ajuta
gradinita sa gestioneze zilnic alergiile alimentare. Aceste informatii pot fi furnizate pe
adeverintele medicale, scrisorile medicale, planuri de actiune pentru reactii alergice severe si
anafilaxie, planuri de diete personalizate. In vederea prevenirii si gestiondrii reactiilor
alergice alimentare, documentele furnizate de catre parintii/reprezentantii legali ai copiilor la
inceputul anului scolar ar trebui sd contind urmatoarele:

-informatii despre alergenul alimentar, inclusiv un diagnostic scris confirmat de la

medicul pediatru sau alergologul copilului;

-informatii despre semnele si simptomele posibilelor reactii ale copilului la alergenii

cunoscuti;

-informatii despre severitatea posibilelelor reactii, inclusiv orice anamneza

anafilactica anterioara (chiar dacd anafilaxia poate sd apara chiar si la copiii fara

anafilaxie anterioard);

-un plan de tratament pentru a rdspunde unei reactii alergice la alimente sau a unei

situatii de urgenta, inclusiv daca trebuie utilizat un autoinjector de epinefrina;

-informatii despre alte afectiuni, cum ar fi astmul sau anafilaxiaindusa de efort care ar

putea afecta gestionarea alergiilor alimentare;

-datele de contact ale parintilor, inclusiv numere de telefon alternative pentru

notificare in caz de urgenta.

(5) Planul trebuie sa fie scris de catre medicul alergolog al copilului si confirmat de
parinti.

(6) La nivelul Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor”, in cazul integrarii copiilor cu
diverse forme de alergii alimentare, intadlnim modalitati multiple de organizare, precum:

v integrarea copiilor la program scurt;

v asigurarea alimentatiei copilului din bucataria proprie a unitatii, dupa caz (in situatia in
care exista in bucatarie spatiu dedicat fara alergeni, circuit separat pentru reducerea riscului
de contaminare alergenicd, pentru a nu pune in periocol siguranta copilului cu multiple alergii
pe durata orelor de curs);

v permiterea furnizarii hranei de citre parinti;

(7) Avand in vedere ca solutiile trebuie adaptate specificului dar si infrastructurii
disponibile, la nivelul Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor” adaptarea meniului pentru copiii
alergici se poate face prin dialog si consens intre parinti si reprezentantii gradinitei, astfel
incat sa se poata identifica solutia optima, primand siguranta fizica a copiilor pe durata
desfasurarii actului educational.

(8) In cazul imposibilitatii adaptarii conditiilor necesare, parintelui i se va permite
furnizarea alimentelor copilului. La nivelul Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor”, in cazul
copiilor diagnosticati cu alergii alimentare, se vor consuma numai mancaruri pregatite in
aceeasi zi, din care se vor pastra probe (in recipiente curate, oparite, acoperite si etichetate)
timp de 48 de ore la o temperatura de +4°C, in spatii frigorifice special destinate acestui scop,
conform legislatiei in vigoare.

(9) La nivelul Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor”, siptamanal se va trimite meniul
catre parinti in versiune electronica, pe grupul de WhatsApp al grupei, ce tine loc de avizier.

(10) in Gradinita ,,Dumbrava Minunilor” alimentatia se face cu respectarea
prevederilor Legii nr. 123/2008 pentru o alimentatie sanatoasa in unitatile de invatamant
preuniversitar si ale Ordinului ministrului sanatatii publice nr. 1.563/2008 pentru aprobarea
Listei alimentelor nerecomandate prescolarilor si scolarilor si a principiilor care stau la baza
unei alimentatii sandtoase pentru copii si adolescenti.
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CAPITOLUL VIII
RELATII CU ALTE INSTITUTII SI CU PUBLICUL

Art. 66. Gradinita ,,Dumbrava Minunilor’’ se afla in subordonarea directd a Inspectoratului
Scolar. Responsabilitatea mentinerii unei relatii permanente cu Inspectoratul Scolar revine
directiunii gradinitei, sefilor comisiilor constituite, tuturor cadrelor unitatii.

Art. 67. Gradinita intretine relatii cu autoritatile locale, politia, biserica si alte institutii
guvemamentale si nonguvernamentale. Reprezentantul gradinitei in relatiile cu comunitatea
locala, organizatiile guvernamentale si nonguvernamentale este directorul sau un cadru
didactic desemnat.

Art. 68. Cererile, reclamatiile si sesizarile se Tnregistreaza in registrul de intrari / iesiri.
Sesizarile si reclamatiile se indosariaza Intr-un dosar separat. Reclamatiile si sesizarile
anonime nu se iau in consideratie. Solicitantii vor primi raspuns in termen de 30 de zile.
Art. 69. Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitagii
locale colaboreaza cu Consiliul de Administratie si cu directorul, In vederea atingerii
obiectivelor Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor”.

Art. 70. Gradinita ,,Dumbrava Minunilor” poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii,
institutii de educatie si cultura, organisme economice §i organizatii guvernamentale si
nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai
educatiei.

Art. 71. Gradinita ,,Dumbrava Minunilor” de sine statator sau 1n parteneriat cu autoritatile
administratiei publice locale si cu alte institutii si organisme publice si private: case de
cultura, furnizori de formare continud, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si
altele asemenea poate organiza la nivel local centre comunitare de invatare permanentd, pe
baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-tinta
interesate.

Art. 72. Gradinita ,,Dumbrava Minunilor” in conformitate cu legislatia in vigoare si
prevederile prezentului regulament, poate initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei
publice locale si cu Comitetul reprezentativ al parintilor, in baza hotararii Cconsiliului de
Administratie, activitati educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea
competentelor dobandite sau de accelerare a invatarii, precum si activitati de invatare
remediald cu prescolarii.

Art. 73. (1) Parteneriatul cu autoritdfile administratiei publice locale are ca scop derularea
unor activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite
de Gradinita ,,Dumbrava Minunilor”.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda
electorala, de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigurad conditiile si fondurile necesare
pentru implementarea si respectarea normelor de sanatate si securitate In munca si pentru
asigurarea securitatii copiilor si a personalului in perimetrul Gradinitei,,Dumbrava Minunilor”.
Art. 74. (1) Gradinita ,,Dumbrava Minunilor” incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitdfi medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii
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confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin
proiectul de dezvoltare institutionala al unitatii de invatamant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitdfile partilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul deruldrii unor activitati in afara perimetrului Gradinitei ,,Dumbrava
Minunilor”, in protocol se va specifica concret carei parti ii revine responsabilitatea asigurarii
securitatii copiilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe
site-ul Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor” i prin alte mijloace de informare.

(5) Gradinita ,,Dumbrava Minunilor” poate incheia protocoale de parteneriat i poate
derula activitati comune cu unitdti de invatdmant din strdindtate, avand ca obiectiv principal
dezvoltarea personalitatii copiilor i a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele
din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in
buna derulare a activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in Gradinita ,,Dumbrava
Minunilor”.

CAPITOLUL IX
REGULI PRIVIND ASIGURAREA SECURITATII PERSONALULUI
SI A BUNURILOR GRADINITEI ,,DUMBRAVA MINUNILOR”

Art. 75. (1) intregul personal angajat al Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor” va respecta
regulile privind asigurarea securitatii si a bunurilor unitatii:
- intrarile in unitate vor fi in permanenta incuiate;
- In curtea unitdtii este permis numai accesul autovehiculelor destinate aprovizionarii
unitdtii cu produse sau materiale contractate, salvare, pompieri, politie, salubrizare,
jandarmerie, precum si a celor care asigurd interventie operativa pentru remedierea
unor defectiuni, a angajatilor din unitate;
- se va consemna in registrul de acces a datelor referitoare la intrarea in unitate a
acestor autovehicule: ora, marca, numar inmatriculare, durata stationarii, scopul;
- paza si controlul accesului in unitate se va realiza permanent;
- personalul de paza si cadrele didactie au obligatia sd supravegheze comportarea
vizitatorilor si sa verifice sdlile n care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau
abandonate obiecte care prin continutul lor pot produce evenimente deosebite;
- In situatia organizarii In unitate a unor activitati, sedinte cu parintii, etc., conducerea
unitdtii va intocmi si transmite la punctul de control tabele nominale cu persoanele
invitate;
- personalul de paza este obligat sd cunoasca si sa respecte Indatoririle ce-i revin in
baza consemnului personalului de paza, fiind raspunzator pentru paza si integritatea
obiectivului, bunurilor si valorilor incredintate;
- conducerea unitatii va informa organele de politie la telefon 112 despre producerea
sau iminenta producerii unor evenimente de natura sa afecteze ordinea publica,
precum si despre prezenta nejustificata a unor persoane in gradinitd sau in imediata
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apropiere a acesteia, in vederea dispunerii masurilor legale necesare restabilirii ordinii
si identificdrii persoanelor care tulbura procesul de invatamant, produc distrugeri de
bunuri, agreseaza personalul didactic sau copiii si aduc atingere climatului de
normalitate si sigurantd civica;

- personalul de paza nu va parasi postul decat dupa predarea acestuia la sfarsitul orelor
de program,;

- 1n situatii deosebite se vor lua masurile corespunzdtoare si se va anunta directorul
unitatii;

- se interzice sustragerea alimentelor si a altor bunuri din unitate;

- asigurarea interventiei prompte pentru prevenirea si stingerea incendiilor conform
instructajului efectuat de firma P.S.I. autorizata si a sarcinilor individuale ce revin din
normele si prevederile P.S.I. pe unitate;

CAPITOLUL XVI
RECOMPENSE, DISTINCTII, PREMII
Art. 76. (1) Norme privind recompensele:
(2) Copiii vor fi recompensati neconditionat cu buline, carti, diplome nu prea
costisitore pentru fapte demne de urmat.
Art. 77. (1) Recompensele, distinctiile, premiile pentru persoanele care isi indeplinesc in cele
mai bune conditii sarcinile ce le revin sunt:
- decoratii, ordine, medalii, titluri, precum si premii potrivit legii pentru personalul
didactic;
- gradatii de merit.

CAPITOLUL XVII
SANCTIUNI
Art. 78. Personalul didactic si cel de conducere raspund disciplinar conform Legii
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023.
Art. 79. Personalul didactic auxiliar si cel nedidactic raspund disciplinar in conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 80. (1) Personalul didactic are obligatia sa 1si exercite profesia respectand atat principiile
si valorile consacrate in Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cat si cadrul legal
general, precum si interesul superior al copilului.

(2) Reprezintd abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se

sanctioneaza daca nu sunt savarsite in astfel de conditii incat, potrivit legii penale, sa constituie
infractiune:
a) faptele de violenta fizica si/sau verbala indreptate impotriva copiilor sau a colegilor;
b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sandtatea i integritatea fizica sau
psihica a prescolarilor;
¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;
d) activitatea de desfagurare a meditatiilor cu copiii de la propria grupa;
e) incdlcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor, a normelor statutului profesiei, deciziilor
obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de invatamant al carei
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angajat este sau in cadrul careia presteaza activitati de predare-invétare-evaluare cu

prescolarii;

f) fapte de naturd sa aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor si

familiilor acestora ori sa prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii, interesul

invatamantului.

(3) Abaterile disciplinare prevazute laalin. (2) lit. a) sib) pot fi sanctionate numai dupa
solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea
scrisa a unitatii de invatamant.

(4) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentruuna din faptele previzute la alin.
(2) 1it. a) si b), pe perioada desfasurarii cercetarii disciplinare, acesta nu va desfasura activitati
didactice cu beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzatoare a drepturilor salariale.

(5) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport
cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere,

de indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioadad de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs

pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de

indrumare si de control ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile

de organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(7) Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 66 alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica
cumulat sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (5) lit. b) -d) sau cea prevazuta la alin. (5)
lit. €). Pentru celelalte abateri se poate aplica sanctiunea prevazuta la alin. (5) lit. e) ori una sau
mai multe cumulate dintre sanctiunile prevazute la alin. (5).

(8) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor prevazute la
lit. b)-e) se dispune si masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de
cadrul didactic.

(9) Orice persoana poate sesiza in scris, cu privire la savarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizariila secretariatul unitatii de invatdmant,
pentru faptele savarsite de personalul didactic angajat, prevazute de Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023 ca abateri disciplinare.

(10) Pentru cercetarea imprejurdrilor si faptelor reclamate la alin. (2), savarsite de
personalul didactic de predare din Gradinita ,,Dumbrava Minunilor”, se constituie o comisie
de cercetare disciplinara formata din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta federatia sindicala
din care face parte persoana aflata in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti
au functia cel putin egald cu a celui care a sivarsit abaterea. In situatia in care la nivelul
Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor”, nu exista suficienti salariati care au functia didactica cel
putin egala cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare se completeaza cu persoane care au
cel putin aceeasi functie, desemnate de catre DJIP/DMBIP, la solicitarea conducerii unitagiide
invatdmant.
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(11) Comisia de cercetare disciplinard se constituie prin decizie a directorului unitatii
de invatamant, dupa aprobarea ei de catre Consiliul de administratie al Gradinitei ,,Dumbrava
Minunilor”, pentru personalul unitatii.

(12) Pentru personalul didactic de predare din Gradinita ,,Dumbrava Minunilor”,
propunerea de sanctionare se face de catre oricare membru al Consiliului de administratie.
Sanctiunile se aproba de cel putin 2/3 din numadrul total al membrilor Consiliului de
administratie si sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a directorului unitatii de
invatamant.

(13) In cadrul cercetirii imprejurarilor si faptelor reclamate, se stabilesc urmarile
acestora, imprejurarile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si
orice alte date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apdardrii acestuia sunt
obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost Instiintat in scris cu
minimum 48 de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constata prin proces-verbal si
nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele
cercetdrii §i s 151 produca probe in aparare.

(14) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de
la data inregistrariiraportului de cercetare disciplinard, la secretariatul Gradinitei,,Dumbrava
Minunilor”, fiindu-i adusa la cunostintd persoanei de catre conducatorul unitatii dupa aprobarea
in consiliul de administratie al acesteia, dar nu mai tarziude 6 luni de la data savarsirii faptei.
Persoanei nevinovate i se comunica 1n scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

(15) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, $i se comunica
celui 1n cauza, prin decizie scrisd, de catre directorul unitétii de invatamant.

(16) Persoanele sanctionate incadrate in Gradinita ,,Dumbrava Minunilor”, au dreptul
de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la Comisia Nationala
pentru Inspectie Scolara de la nivelul ARACIIP.

(17) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in
mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul

individual de munca sau contractul colectiv de munca care au fost incalcate de catre

salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de cétre salariat in timpul

cercetdrii disciplinare;

d) temeiul de drept 1n baza caruia sanctiunea se aplica;

e) termenul 1n care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(18) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art. 81. Raspunderea disciplinara a personalului de conducere

(1) Fapta savarsita de personalul de conducere din Gradinita ,,Dumbrava Minunilor”,
prin care se incalcd dispozitiile legale, respectiv obligatiile din Legea invatdmantului
preuniversitar nr. 198/2023 si normele statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor
profesiei lanivel national sau ale unitatii de invatdmant al carei angajat este sau in cadrul careia
presteaza activitati de predare-invatare cu copiii isi alte fapte de natura sa prejudicieze onoarea
si prestigiul unitatii/ /interesului Invatamantului sau ale beneficiarilor sistemului de Tnvatamant
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constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza, in raport cu gravitatea abaterilor, dupd cum
urmeaza:

a) observatie scrisa;

b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

c¢) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs

pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de

indrumare si de control;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile

de organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din Tnvatamant.

(2) Orice persoana poate sesiza 1n scris cu privire la savarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinara, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul DJIP/DMBIP, pentru
fapte savarsite de personalul de conducere al unitatii de Invatamant.

Art. 82. Raspunderea disciplinara a personalului didactic auxiliar si nedidactic

(1) Gradinita ,,Dumbrava Minunilor” dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul
de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare personalului didactic auxiliar si nedidactic ori
de cate ori constata ca acesta au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune
sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si deciziile legale ale conducatorilor ierarhici.

(3) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Gradinita ,,Dumbrava Minunilor”
Bucuresti in cazul in care personalul didactic auxiliar si nedidactic sdvarseste o abatere
disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzdtor functiei in care s-a

dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c¢) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o

perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(4) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste
un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(5) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termende 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a directorului emisd in forma scrisa.

(6) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(7) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

(8) Gradinita ,,Dumbrava Minunilor” stabileste sanctiunea disciplinard aplicabila in
raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
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(9) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute la art.
67 alin. (3) lit. a), nu poate fi dispusa mai Tnainte de efectuarea unei cercetari disciplinare
prealabile.

(10) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, Gradinita ,,Dumbrava Minunilor” va
desemna o persoana sau va stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern
specializat 1n legislatia muncii, pe care o/l va imputernici in acest sens.

(11) In vederea desfasuririi cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat
in scris de catre persoana desemnata, de catre presedintele comisiei sau de catre consultantul
extern, imputerniciti, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(12) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta fara un motiv obiectiv da dreptul
angajatorului sa dispuna sanctionarea, fard efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(13) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s formuleze si si
sustina toate apardrile in favoarea sa si sd ofere comisiei sau persoanei imputernicite sa
realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesar e, precum si dreptul
sd fie asistat, la cererea sa, de cdtre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de
catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

(14) Gradinita ,,Dumbrava Minunilor” dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-
o decizie emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la
cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii
faptei.

(15) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul

individual de munca sau contractul colectivde munca aplicabil care au fost incalcate

de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul

cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(16) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de
la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(17) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(18) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 83. Raspunderea patrimoniala

(1) Raspunderea patrimoniala a personalului se stabileste potrivit legislatiei muncii.
Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilorse
intocmesc de conducerea unitatii, in afara de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

(2) Angajatii raspund patrimonial, in temeiul normelor §i principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor”, din vina si
in legaturd cu munca lor.
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(3) Angajatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze
neprevazute care nu puteau fi inldturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal
al serviciului.

(4) In situatia in care Gradinita ,,Dumbrava Minunilor” constati ca salariatul sau a
provocat o paguba din vina si in legaturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o
notd de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul
partilor, Intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii

(5) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (4), nu poate
fi mai mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(6) Cand paguba a fost produsa de mai multi angajati, cuantumul raspunderii fiecaruia
se stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(7) Daca masura 1n care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de 1a data constatarii pagubei
si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu inventar.

(8) Salariatul care a incasat de la Gradinita ,,Dumbrava Minunilor” o suma nedatorata
este obligat sd o restituie.

(9) Daca salariatul a primit bunuri care nu i1 se cuveneau si care nu mai pot fi restituite
innaturd sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit
valorii acestora de la data plaii.

(10) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauzd din partea angajatorului la care este incadrata in
munca.

(11) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi
impreuna cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza jumatate din salariul respectiv.

(12) In cazul in care contractul individual de munci inceteaza inainte ca salariatul sa il
fi despagubit pe Gradinita ,,Dumbrava Minunilor” si cel in cauza se incadreaza la un alt
angajator, retinerile din salariu se fac de catre noul angajator, pe baza titlului executoriu
transmis 1n acest scop de catre angajatorul pagubit.

(13) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul
unui contract individual de munca, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale,
in conditiile Codului de procedura civila.

(14) In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate
face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri,
Gradinita ,,Dumbrava Minunilor” se poate adresa executorului judecdtoresc in conditiile
Codului de procedura civila.

Art. 84. Raspunderea contraventionala si penala

Personalul raspunde contraventional si penal in conformitate cu prevederile Codului

Muncii si ale altor dispozitii legale aplicabile.

CAP. XVIII
DISPOZITII FINALE
Art. 85. Competentele, drepturile si obligatiile fiecarui salariat se respectd in mod obligatoriu
in institutia de invatamant unde acesta 1si desfasoara activitatea, indiferent de categoria socio-
profesionald pe care o reprezinta.
Art. 86. (1) Directorul, ca manager, raspunde de organizarea si coordonarea Intregii activitati
din gradinita.
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(2) Pentru buna indeplinire a acestor raspunderi, directorul deleaga sarcini pe sectoare
de activitate membrilor Consiliului de administratie care vor intocmi rapoarte periodice.
Directorul reprezintd unitatea de invatdmant in relagia cu Inspectoratul scolar, comunitatea
locala si cu alti factori necesari.

Art. 87. Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui de céatre Consiliul de
administratie al gadinitei si dupa consultarea Consiliului profesoral, a Consiliului reprezentativ
al parintilor.

Art. 88. Gradinita ,,Dumbrava Minunilor” aduce la cunostinta fiecarui angajat prevederile
prezentului regulament intern si face dovada indeplinirii acestei obligatii. Regulamentul este
publicat pe site-ul unitatii de invatdmant si comunicat autoritatilor prevazute laart. 63, alin. (1)
din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.

Art. 89. Toate dispozitiile din regulamentele anterioare ce contravin prezentului regulament se
anuleaza. Prevederile prezentului Regulament intern se completeaza cu proceduri, dispozitii,
regulamente ulterioare, dupa caz, care vor face parte integranta din acesta.

Art. 90. Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru tot personalul didactic sau
nedidactic al gradinitei si pentru parinti. Regulamentul intern 151 produce efectele de la
momentul ludrii la cunostintd a acestuia. Prezentul regulament se pune la dispozitia permanenta
a personalului din Gradinita ,,Dumbrava Minunilor”.

Art. 91. Modificarile prezentului Regulament se fac cu aprobarea Consiliului Profesoral si intra
in vigoare in termen de o sdptdmana de la aprobare, interval in care este adus la cunostinta celor
interesati. Regulamentul intern poate fi modificat si completat in cazul in care contine dispozitii
contrare normelor legale in vigoare sau daca necesitatile interne ale unitatii o cer. Orice
modificare ce intervine in continutul regulamentului intern este supusd procedurilor de
informare prevazute la alin. (2).


https://lege5.ro/App/Document/geztqmjtgq2tm/legea-invatamantului-preuniversitar-nr-198-2023?pid=532810760&d=2023-07-24#p-532810760
https://lege5.ro/App/Document/geztqmjtgq2tm/legea-invatamantului-preuniversitar-nr-198-2023?pid=532810760&d=2023-07-24#p-532810760
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ACT ADITIONAL NR. 1/09.07.2025 LA REGULAMENTUL DE ORDINE
INTERIOARA A GRADINITEI ,,DUMBRAVA MINUNILOR”

Art. 1 — Obiectul actului aditional
(1) Prezentul act reglementeaza utilizarea sistemului de supraveghere audio-video in Gradinita
»2Dumbrava Minunilor” in scopul asigurarii securitatii persoanelor, protectiei bunurilor si a
prevenirii incidentelor.
Art. 2 — Zonele supravegheate
(1) Sistemul de supraveghere audio-video va fi instalat si utilizat exclusiv in urmaétoarele spatii:
o silile de grupa;
e holurile interioare;
e spatiile exterioare.
Se interzice montarea camerelor audio-video in spatii precum toalete, vestiare sau alte locuri ce ar
afecta in mod excesiv viata privata a persoanelor vizate.
Art. 3 — Principii de utilizare
(1) Se vor respecta si pune in aplicare prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si ale Legii nr. 190/2018
privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare, in special in ceea ce priveste
modul de stocare, prelucrare si utilizare a datelor cu caracter personal obtinute din inregistrarile
camerelor de supraveghere audio-video instalate in incinta unitatii, in sélile de grupa si in spatiile
exterioare.
(2) Se va asigura functionarea corespunzatoare gi continua a sistemelor de supraveghere audio-video pe
toatd durata desfasurarii activitatilor cu beneficiarii primari ai educatiei.
(3) Se va asigura pdstrarea, in conditii de siguranta si confidentialitate, a Inregistrarilor audio-video
pentru o perioada de 21 de zile, dupa care aceste informatii se sterg;
(4) Vor avea acces la inregistrari urmatoarele categorii de persoane:
v’ parintii/tutorii legali ai beneficiarilor primari;
v'directorul unitatii, reprezentantii DMBIP si reprezentantii Ministerului
Educatiei si Cercetarii;
v" psihologul/consilierul scolar din unitate, cu acordul parintelui/tutorelui legal;
v’ personalul medical, daca este cazul.

(5) Se vor pune la dispozitia persoanelor enumerate mai sus inregistrarile audio-video in baza unei cereri
scrise, justificate, adresate directorului unitatii, cu acordul Consiliului de Administratie (Cererea
trebuie sa cuprinda, pe langa justificare, si perioada de timp corespunzatoare Inregistrarilor care se
solicita.).

(6) Inregistrarile audio-video vor fi puse la dispozitia persoanelor enumerate mai sus doar in cazuri
exceptionale, precum: cazuri de violenta fizica/verbald sau abuzuri emotionale.

(7) Gradinita ,,Dumbrava Minunilor” se obliga sa garanteze caracterul confidential si privat al
inregistrarilor audio-video (Inregistrarile audio-video din incinta/exteriorul unitatii si din salile de
grupa nu pot fi comercializate si nu pot fi facute publice).

Art. 4 — Informarea persoanelor vizate
(1) Angajatii, parintii/ tutorii legali ai prescolarilor si vizitatorii vor fi informati in mod transparent cu
privire la existenta sistemului de supraveghere, prin:

- afige vizibile la intrarea in unitate si in zonele monitorizate;

- prevederi incluse in prezentul act aditional.
(2) Se respecta drepturile persoanelor vizate prevazute de GDPR si Legea 190/2018 (dreptul la
informare, acces, opozitie, stergere).
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CONTRACT EDUCATIONAL

Avand 1n vedere prevederile Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023 cu
modificarile si completdrile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei nr. 5726/2024, ale Legii nr. 272/2004, privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.
141/2025 privind unele masuri fiscal-begtare, se incheie prezentul contract:

L. PARTI SEMNATARE:
1. Gradinita ,,Dumbrava Minunilor”, cu sediul in Bucuresti, sector 6, str. Apusului,
nr. 71-73, reprezentata prin director, doamna prof. lorga Mihaela.
2. Domnul/ doamna ,

parinte/reprezentant legal al prescolarului, cu domiciliul in , str __
, . , bloc _, scara , ap. , sector , In calitate de
beneficiar secundar.
3. , prescolar, avand CNP: s

in calitate de beneficiar primar.
II. SCOPUL CONTRACTULUI:

Scopul prezentului contract este asigurarea conditiilor optime de derulare a
procesului de invatamant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in
educatia beneficiarilor primari ai educatiei.

III. DREPTURILE PARTILOR:

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de invatimant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024, in
Regulamentul de organizare si functionare a Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor” si
in Regulamentul intern al Gradinitei ,,Dumbrava Minunilor”.

IV. OBLIGATIILE PARTILOR:

Partile au cel putin urmatoarele obligatii:
1. GRADINITA ,,DUMBRAVA MINUNILOR?” se oblig:

- saasigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

- sd asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolard, de
protectie a muncii, de protectie civila si de pazad contra incendiilor in unitatea de
invatamant;

- sdseasigure ca tot personalul unitatii de invatamant respecta cu strictete prevederile
legislatiei in vigoare;

- sd se asigure ca personalul unitdtii de invdtamant are o tinutd morala demna, in
concordanta cu valorile educationale pe care le transmite beneficiarilor primari, $i un
comportament responsabil;

- sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationala
specializata, Directia Generald de Asistentd Socialasi Protectia Copilului in legatura
cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a beneficiarului
primar;

- sd se asigure cd personalul unitatii de invatdmant nu desfasoara actiuni de natura sa
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afecteze imaginea publica a benficiarului primar, viata intima, privata si familiala a
acestuia;

- sd se asigure cd personalul unitétii de invatdmant nu aplica pedepse corporale si nu
agreseaza verbal sau fizic benficiarii primari ai educatiei;

- sa solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari in
stabilirea disciplinelor optionale desfasurate de educatoare/profesorii pentru educatia
timpurie si sa stabileasca CDS in functie de solicitarile acestora;

- sa se asigure cd personalul didactic efectueazd evaluarea prescolarilor (initiala,
formativa si sumativa), in fiecare an scolar, in mod direct, corect si transparent si nu
conditioneaza aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la grupa de obtinerea
oricarui tip de avantaje;

- sdseasigure cd personalul didactic pune la dispozitia parintilor rapoartele descriptive
de evaluare referitoare la dezvoltarea fizica si la formarea competentelor cognitive si
socioemotionale ale copiilor, la finalul grupei mari a gradinitei, tiparite, semnate de
catre acestia, de cadrul didactic/cadrele didactice de la grupd, de profesorul consilier
scolar, de director, Inregistrate in unitatea de invatdmant, nu mai tarziude ultimazi a
cursurilor din anul scolar respectiv;

- sa informeze, periodic, pdrintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele si
comportamentul benficiarului primar, in cadrul sedintelor de consiliere parentala
saptamanala/sedintelor cu parintii;

- sa desfasoare in unitatea de invatamant activitati care respectd normele de moralitate
si nu pun in niciun moment in pericol sandtatea si integritatea fizica sau psihica a
beneficiarilor primari, respectiv a personalului unitatii de invatamant;

- sd se asigure ca in unitatea de invatdmant sunt interzise activitatile de natura politica
si prozelitism religios;

- sasolicite acordul sau, dupa caz, dezacordul scris al parintilor/reprezentantilor legali
cu privire la fotografierea beneficiarului primar in timpul programului educational,
precum si la stocarea imaginilor rezultate pentru portofoliul grupei/unitatii de
invatdmant, pentru revista si site-ul unitatii (Fotografierea beneficiarilor primari in
timpul activitatilor educative nu reprezinta o obligatie pentru cadrele didactice
conform fisei postului.);

- sa solicite acordul sau, dupd caz, dezacordul scris al parintilor/reprezentantilor legali
cu privire la supravegherea audio-video a beneficiarilor primari in timpul
programului educational, precum si la stocarea Inregistrarilor audio-video rezultate;

- sa 1si asume raspunderea publicd cu privire la respectarea si punerea in aplicare a
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
precum si ale Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile
ulterioare, 1n special 1n ceea ce priveste modul de stocare, prelucrare si utilizare a
datelor cu caracter personal obtinute din Inregistrarile camerelor de supraveghere
audio-video instalate in incinta unitatii si in salile de grupa;

- sa asigure functionarea corespunzdtoare si continud a sistemelor de supraveghere
audio-video pe toatad durata desfasurarii activitatilor cu beneficiarii primari;

- sa asigure pastrarea, in conditii de sigurantd si confidentialitate, a inregistrarilor
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audio-video pentru o perioada de 30 de zile, dupa care aceste informatii se sterg sau,
dupa caz, se arhiveaza;

- sd permitd accesul la inregistrari urmatoarelor categorii de persoane:

v’ parintilor/tutorilor legali;

v' directorului unitdtii, reprezentantilor DMBIP si reprezentantilor
Ministerului Educatiei si Cercetarii;

v’ psihologului/consilierului ~ scolar din  unitate, cu acordul
parintelui/tutorelui legal;

v’ personalului medical, daci este cazul.

- sdpuna la dispozitia persoanelor enumerate mai sus inregistrarile audio-video in baza
unei cereri scrise, justificate, adresate directorului unitatii, cu acordul Consiliuluide
Administratie (Cererea trebuie sa cuprinda, pe langa justificare, si perioada de timp
corespunzatoare inregistrarilor care se solicita.);

- Inregistrarile audio-video vor fipuse la dispozitia persoanelor enumerate mai sus doar
in cazuri exceptionale, precum: cazuri de violentd fizica/verbala sau abuzuri
emotionale;

- sa garanteze caracterul confidential si privat al inregistrarilor audio-video
(Inregistrarile audio-video din incinta unitatii si din silile de grupa nu pot fi
comercializate si nu pot fi facute publice);

- sa inregistreze in unitatea de invatamant orice sesizare cu privire la faptele care
constituie abatere disciplinard, savarsite de personalul de conducere, didactic,
didactic auxiliar si administrativ angajat;

- sa ofere servicii educationale de calitate, la nivelul standardelor elaborate de M.E.C.
pentru fiecare nivel de varsta (spatiu educational, baza materiald, resurse umane,
punand la dispozitie, prin decizia ISMB, cadre didactice specializate in educarea
copiilor prescolari);

- sd coopereze cu toate institutiile si structurile de ale cédror servicii beneficiaza
gradinita si de care depinde bunul mers al procesului de invatamant;

- sa asigure pregdtirea mesei in bucataria proprie (meniu elaborat de medicul scolar,
asistenta gradinitei, bucataresele gradinitei si administratorul gradinitei, respectand
aportul de calorii, adecvat nivelului de varsta prescolard);

- sa aplice procedura de distributie aleatorie a prescolarilor in formatiunile de studiu
(grupe);

- sd se asigure cd educatoarele/ profesorii pentru educatia timpurie realizeaza
portofoliul individual/educational al beneficiarului primar si intocmesc fisele pentru
aprecierea progresului individual al copilului, Tnainte de intrarea in Tnvatamantul
primar/ rapoartele descriptive de evaluare referitoare la dezvoltarea fizica si la
formarea competentelor cognitive si socioemotionale ale copiilor, la finalul grupei
mari a gradinitei;

- sase asigure cd educatoarele/ profesorii pentru educatia timpurie comunica parintelui
orice schimbare in starea de sdnatate a copilului, iar in caz de urgenta ia masurile de
prim ajutor;

- organizeazd activitati extrascolare;

- desfasoara proiecte in parteneriat cu parintii si alte institutii;

- 1n cazul in care parintii nu aduc buletinele de analize, avizele epidemiologice
obligatorii sau alte documente solicitate de medicul/asistenta unitatii, prestatorul
isi rezerva dreptul de a nu mai primi copilul in colectivitate pana cand parintele
nu se conformeaza solicitdrii cabinetului medical (Nu se acceptd primirea in
colectivitate a copiilor bolnavi!);

- inregistrarea activitatii didactice poate fi ficutd numai in conformitate cu actele
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normative emise de Ministerul Educatiei si Cercetarii, cu exceptia situatiilor in care
inregistrarea activitafii didactice este dispusa in temeiul unor dispozitii legale sau al
unor norme emise de ministerele cu retea de invatamant proprie. Nu se considerd
inregistrare a activitafii didactice stocarea imaginilor audio-video de pe camerele de
supraveghere din unitatea de invatamant si din salile de grupa.

2. BENEFICIARUL SECUNDAR - PARINTELE/ REPREZENTANTUL
LEGAL AL BENEFICIARLUI PRIMAR are urmatoarele obligatii:

- asigura frecventa scolara a beneficiarului primar;

- prezinta documentele medicalesolicitatela inscrierea beneficiarului primar in unitatea
de invatamant, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa, pentru
evitarea degradarii starii de sandtate a celorlal{i beneficiari primari din
colectivitate/unitatea de Invatamant;

- trimite beneficiarul primar in colectivitate numai daca nu prezinta simptome specifice
unei afectiuni cu potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati
de respiratie, diaree,
varsaturi, rinoree etc.);

- 1a legatura cu educatoarea/profesorul pentru educatia timpurie/consilierul scolar, cel
putin o datd pe luna, pentru a cunoaste evolutia beneficiarului primar al educatiei;

- raspunde material pentru distrugerile bunurilor unitatii de invatamant, cauzate de
beneficiarul primar, prin inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi
valoare sau prin plata contravalorii actualizate a acestora;

- respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant/Regulamentului intern;

- prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de
invatamant;

- asigurd comunicarea continud si deschisa cu personalul unitdtii de invatdmant in
vederea asigurdrii participarii, in conditii optime, a beneficiarului primar la procesul
educational;

- 1si exprima acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului
primar minor, conform cerintelor Regulementului UE nr. 679/2016;

- 1isi exprimd acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolara
beneficiarului primar, in situatiile prevazute de cadrul legal;

- sa participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentald/ la sedintele cu
parintii/
reprezentantii legali/ intalnirile programate cu consilierul scolar sau, dupa caz, cu
conducerea unitatii de invatamant (Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal va
fi consemnata intr-un proces verbal, cu nume, data si semnaturd.);

- sa insoteasca beneficiarul primar al educatiei pand la intrarea in unitatea de
invatamant, iar la terminarea activitatilor educative sa il preia. In cazul in care
parintele/reprezentantul legal
nu poate sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste un alt adult.

- accesul parintilor/ reprezentantilor legali este permis 1n incinta unitdtii de invatamant
daca desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice, dacd parintele/reprezentantul
legal al copilului a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru
didactic/consilierul scolar sau cu directorul unitatii de invatamant sau daca depune o
cerere/alt document;

- sdasigure tinuta decentd a copilului in unitatea de invatamant conform regulamentelor
in vigoare;

- parintele/reprezentantul legal al prescolarului are obligatia de a-1 sustine pe acesta in
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activitatea de invatare desfasurata, inclusiv in activitatea de Invatare realizatd prin
intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unitatii de
invatamant pentru desfasurarea in conditii optime a acestei activitati.

- parintele/reprezentantul legal al beneficiarului direct are obligatia de a solicita, in
scris, retragerea copilului in vederea inscrierii acestuia intr-o altd unitate de
invatdmant;

- parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari pldtesc o contributie lunara de
hrana, stabilitd prin decizia Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant, cu
consultarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali. Aceasta nu
poate depdsi contributia de hrana stabilitd prin art. 129 alin. (6) din Legea nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului si pentru stabilirea unor masuri
de asistentd sociala, cu modificarile si completarile ulterioare;

- cuantumul alocatiei de hrana pentru beneficiarii primari ai educatiei este de 22 de lei.

- contributia lunard de hrand pentru copiii inscrisi in unitatea de invatdmant se stabileste
in functie de numarul efectiv de zile de prezenta a copilului la programul zilnic.
Numarul de zile in care copiii au frecventat unitatea de invatdmant este monitorizat
prin catalogul grupei, completat de cadrele didactice;

- contributia parintilor/reprezentantilor legali la suportarea cheltuielilor lunare de hrana
pentru beneficiarii primari ai educatiei se realizeaza cu plata in avans pentru o luna
calendaristica;

- contributia lunard de hrand pentru copiii care au achitat taxa si nu au frecventat
programul unitatii de Invatdmant este reportata pentru luna urmatoare, pentru zilele in
care au absentat.

- in situatia retragerii copilului de la unitatea de invatamant/absolvirii unitatii de
invatdmant, parintele beneficiazd de returnarea sumelor pldtite anticipat pentru
asigurarea hranei, in baza depunerii unei cereri scrise;

- sa se conformeze programului zilnic si activitatilor propuse de gradinita;

- sustine copilul sa respecte Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant si Regulamentul intern al gradinitei;

- sd comunice conducerii, cadrelor didactice orice nemultumire, propunere, sugestie, sa
rezolve pe cale amiabila situatiile dificileaparute/conflictele cu personalul unitatii de
invatamant sau cu alti parinti;

- sa completeze integral fisa de inscriere in unitate si prezentul contract educational, sa
isi dea acordul prin semnatura ambii parinti;

- prin acest contract beneficiarul secundar acordd permisiunea pentru parasirea
gradinitei de catre copil cu scopul participarii laactivitati extragcolare (spectacole de
teatru si circ, vizite, excursii, plimbari etc.) daca este cazul;

- prin acest contract beneficiarul acorda permisiunea cadrelor medicale de specialitate
sa trateze copilul in caz de urgenta;

- insituatia in care beneficiarii primari, inregistreaza absente ca urmare a unor probleme
medicale sau se observd manifestdri de oboseald sau de neadaptare la regimul
gradinitei, parintii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de invatamant o
solicitare de retragere a copilului;

- in invdtamantul prescolar, 1n situatia neprezentdrii copilului  dupa
inscrierea/reinscrierea acestuia in unitatea de Invatdmant, precum si in cazul unei
absente prelungite a copilului, mai mare de 15 zile lucrdtoare consecutive, fara o
justificare medicald sau fara a anunta conducerea unitatii cu privire la motivul
absentei, parintele primeste o notificare cu privire la posibilitatea vacantarii locului.
Daca in termen de 5 zile parintele nu transmite, in scris, un raspuns la notificarea
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primita, copilul este considerat retras si locul acestuia este declarat liber/vacant.

- in cazul concediului de odihnd, beneficiarul secundar are obligatia sd justifice
absentele copilului printr-o cerere scrisa depusa la director, la momentul respectiv;

- sa prezinte avizul medical cu mentiunea ,,Apt pentru a intra in colectivitate” la
reintoarcerea copilului in colectivitate in cazul in care acesta a lipsit 3 zile consecutiv
si scutire medicala in cazul absentarii mai mult de 3 zile (Gradinita are dreptul de a
cere o pdrere suplimentard, daca copilul prezintd semne de boald si avizul este
favorabil.);

- sa comunice telefonic cadrelor didactice, inainte de inceperea programului (cel tarziu
la ora 8.30) absenta de o zi a copilului sau perioada in care copilul urmeaza sa
absenteze si motivul absentarii;

- 1si exprimd acordul sau, dupd caz, dezacordul scris cu privire la fotografierea
beneficiarului primar in timpul programului educational, precum si la stocarea
imaginilor rezultate pentru portofoliul grupei/unitatii de invatamant, pentru revista si
site-ul unitatii (Fotografierea beneficiarilor primari in timpul activitatilor educative nu
reprezinta o obligatie pentru cadrele didactice conform fisei postului.);

- isiexprimdacordul sau, dupa caz, dezacordul scris al parintilor/reprezentantilor legali
cu privire la supravegherea audio-video a beneficiarilor primari in timpul programului
educational, precum si la stocarea Inregistrarilor audio-video rezultate;

3. BENEFICIARUL PRIMAR - PRESCOLARUL are urmatoarele obligatii:

- sa frecventeze gradinita in mod regulat, conform programului si sd participe la

activitatile desfasurate in gradinita;

- de a avea un comportament civilizat si o tinutd decenta in unitatea de invatdmant;

- sarespecte Regulamentul de organizare si functionare a unitétii de invatamant,

Regulamentul intern, deciziile unitatii, regulile de circulatie, normele de
securitate si de sdnatate Tn munca, de prevenire si de stingere a incendiilor,
regulile de comportare in caz de cutremur, normele de protectie a
mediului;

- sd nu distrugd documentele scolare, precum cataloage, planificari, fise,
documente din  portofoliul educational etc.;

- de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de Tnvatamant (materiale
didactice si mijloace de invatdmant, carti de la biblioteca unitatii de
invatamant, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);

- de a nu aduce sau difuza 1n unitatea de invdtdmant materiale care, prin
continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationala
a tarii, care promoveaza violenta si intoleranta;

- de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii
electronice in timpul programului educational, cu exceptia echipamentelor pe
care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca;

- de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in
comportament fata de colegi si fata de personalul unitatii de invatamant sau de
a leza in orice mod imaginea publica a acestora;

- de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in unitatea de invatamant
si in proximitatea acesteia;

- sd aibd un comportament civilizat si o tinuta decenta in unitatea de invatamant;

- sautilizeze in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilititile
scolare la care are acces;

- sanu blocheze cdile de acces in spatiile de invatamant;

- sa nu introduca si/sau facd uz, in perimetrul unitatii de invatdmant, de orice
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tipuri de obiecte care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihicd a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului unitdfii de
invatamant;

- sd nu pardseasca perimentrul unitdtii de invatdmant in timpul programului
educational, fara a fi Insotit de parinte/sustindtor legal;

- copiii din grupamare a Invatdmantului prescolar care pe parcursul anului scolar
au manifestat dificultdti de invatare, mentionate in raportul de evaluare a
dezvoltarii fizice, cognitive si socioemotionale, raman in colectivele in care au
invatat si intrd, pe parcursul anului scolar urmator, intr-un program de invatare
personalizat pe care educatorul/educatoarea/ profesorul de educatia timpurie il
realizeaza impreuna cu un specialist de la Centrul Municipiului Bucuresti de
Resurse si Asistenta Educationala.

V. DURATA CONTRACTULUI:
Prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui nivel de invatdmant.

VI. CADRUL FINANCIAR

Plata alocatiei de hrana este de 22 lei/zi si se face anticipat (cel tirziu in
ultima sdptamana din luna anterioara perioadei de platd), prin transfer bancar, in
contul Gradinitei ,Dumbrava Minunilor” (CUI 31042529), deschis la Trezoreria
sector 6 — Cod IBAN: RO23TREZ70621E331400XXXX, mentiondnd numele
copilului, grupa si luna pentru care se achita. Dovada platii se prezinta lunar (la inceputul
lunii pentru care s-a facut plata), la educatoarea/educatoarele grupei.

In cazul in care beneficiarul nu isi achitd taxele in termen de 15 de zile calendaristice
de la termenul de plata, acesta va primi o notificare din partea Consiliului de
Administratie al unitatii de invatamant cu privire la suma datorata si termenul de plata.
Daca in termen de 5 zile beneficiarul nu va achita suma restanta, prestatorul este
indreptatit sa rezilieze prezentul contract. Acest fapt nu il exonereaza pe beneficiar de
plata taxelor datorate, prestatorul rezervandu-si dreptul de a actiona pe cale legala

pentru recuperarea sumelor restante.
Nu se percep taxe de inscriere.
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VII. FORTA MAJORA:

Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutareala termen
sau/si de executareain mod necorespunzitor — total sau partial — a oricarei obligatii
care ii revine in baza prezentului contract, daca neexecutarea sau/si executarea
obligatiei respective a fost cauzata de forta majora asa cum este definita de lege.
Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in termen
de 5 zile producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea
limitarii consecintelor lui.

VIIIL. NOTIFICARILE INTRE PARTT:

in acceptiunea pirtilor contractante, orice notificare adresati de una dintre
acestea celeilalte este valabil indeplinitd dacd va fi transmisa la adresa/sediul
previzut in partea introductivi a prezentului contract. in cazul in care notificarea
se face pe cale postala, ea va fi transmisa prin scrisoare recomandata, cu confirmare
de primire si se considera primita de destinatar la data mentionata de oficiul postal
primitor pe aceasta confirmare.

in cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreazi la unitatea
de invatamant, care transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului.
Notificarile verbale nu se iau in considerare de nici una dintre parti, daca nu sunt
confirmate prin intermediul uneia dintre modalitatile prevazute la alineatele
precedente. Notificirile verbale se iau in considerare doar in situatia in care
parintele/reprezentantul legal manifesta dificultate in ceea ce priveste exprimarea
in scris.

IX.ALTE CLAUZE:

Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabila, in cadrul
Consiliului de Administratie al unitatiide invatamant.
Partile semnatare inteleg ca nerespectarea angajamentelor proprii poate implica
schimbari de atitudine ale celorlalte parti.
Prezentul acord inceteaza de drept in urmétoarele cazuri:
- 1n cazul in care pdrintele semnatar decade din drepturile péarintesti, urmand a se
incheia un nou contract cu celalalt parinte al prescolarului sau cu reprezentantul legal

al acestuia;
- in cazul transferului prescolarului la o alta unitate de invatamant;
- 1Insituatia incetdrii activitatii unittii de invatamant;
- 1in situatia incetarii activitatii prescolarului n unitatea de Invatamant;
- alte cazuri prevazute de lege.
Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invatamantului preuniversitar nr.

198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatadmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrulu educatiei
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nr. 5726/2024, ale Legii nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-begtare Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

X. DISPOZITII FINALE:

Prestatorul isi rezerva dreptul de a intrerupe activitatea in cazul unor evenimente
neprevazute (intreruperea furnizarii de energie electrica, intreruperea furnizarii de gaze
naturale, inundatii, drumuri impracticabile, ninsori abundente, situatii epidemiologice
deosebite etc.) cu acordul ISMB, DSP, dupa caz.

Partile declard ca intre ele nu a mai intervenit o altd intelegere si cd prezentul
contract este singurul intervenit intre prestator si beneficiar.

Dupa semnarea prezentului contract, orice negocieri sau corespondente anterioare
referitoare la clauzele contractuale devin nule si neavenite.

Nici una din parti nu are dreptul sd-si transfere drepturile si obligatiile ce-i revin
din prezentul contract unei terte parti, fara aprobarea in scris a celeilalte parti.
Modificarea prezentului contract se face numai prin act aditional incheiat intre partile
contractante.

Prezentul contract reprezintd vointa partilor si inlaturd orice altd intelegere
verbala dintre acestea, anterioara sau ulterioara incheierii lui.

Incheiat azi .................... , in doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.
Gradinita ,,Dumbrava Minunilor”
Director, Beneficiari secundari:
Prof. Iorga Mihaela
Tata:

Mama:
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